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Uvod

., Nase velikost nespociva ani tak v tom, ze dokazeme pretvorit svét,
jako v tom, ze dokazeme pretvorit sami sebe.”

Mahatma Gandhi

Organizovani akci vyzaduje kupu dovednosti, znalosti, ale zejména osobniho odhodlani
a motivace. Zvlasteé, kdyz akce poradame dobrovolnicky, jako je tomu v Hnuti Brontosaurus
i mnoha jingych organizacich. Dovednosti a znalosti miZeme ziskat na kurzech, néco ndm shrnou
odborné zamérené metodiky napfiklad z naSi edicni Fady, ale vétSinu se naucime v praxi.
Motivaci a energii do organizovani Cerpame zejména z vnitinijistoty, Ze ndm to, co délame, dava
dlouhodobé smysl. Az se tedy budete ucit organizovat, at uz od nékoho nebo vlastni praxi,
nezapominejte se ptat, co vam na tom dava smysl. Ptejte se vSak i béhém organizatorské
praxe: jaky typ akci mne napliiuje aktualné ¢i v ¢em muze byt ted mdj pFinos nejvétsi.

Aby ti na hledani smyslu vaseho organizovani zbyvalo dost ¢asu a energie, nabizime ti metodiku
Akce od A do Z. Pfedstavuje kucharku, ktera poradi, na co pri organizovani akci myslet a jak
postupovat. Usetri ti zbytecné tapani a tobé tak zbude cas a prostor na hledani vam blizkych
témat akci, pfinosd tvého organizatorského usilovani i na radovani se z tvorby akei.

Dalimil ,,Cody” Toman a Lucie Lomicova
autorstvo metodiky

P S. Kapitoly uvozujeme smyslengmi rozhovory z pfipravy akce.Mizes se zamyslet, co je v nich
spatné Ci dobre






Organizovani akci pod Hnutim Brontosaurus

Tato metodika ma byt, jak plyne z titulu, zejména praktickou prirukou pro organizovani akci.
Povazujeme ale za nutné se nejprve pozastavit a parafrazovat citat environmentalniho etika
Erazima Kohdka: dobra akce je akce, pred kterou a nad kterou se organizatorstvo pozastavi.

Proc chci organizovat s Brontosaurem nebo jingm spolkem?

At uz jsi zacatecnik nebo organizujes léta, je dobré si pred tim, nez se do pripravy akce pustis,
polozit nékolik otazek. Jejich zodpovézeni ti doda klid, jistotu a posili motivaci.

Zamysli se napriklad nad timto:
® Pro¢ chci organizovat zrovna s Hnutim Brontosaurus (nebo jinou organizaci)?
® Jsou mé hodnoty v souladu s hodnotami dané organizace?
¢ Budou dopady mych aktivitvsouladus dopady. které chce dana organizace (Brontosaurus)
prinaset do spolecnosti/svéta?

Z ceho vychazi brontosauri aktivity?

Vize a poslani

.....

Brontosaurus je neziskova organizace, ktera se zaméruje na
ochranu zivotniho prostredi a volnocasové aktivity pro déti
a mladez. Propojuje dobrovolnickou praci pro pfirodu a pamatky,
smysluplnou zabavu a vzdélavani s durazem na bezprostfedni
kontakt s prirodou, rozvoj osobnosti a aktivni zapojeni jednotlivce.

Nase vize: Chceme svet, kde lidé ziji
1i v ucteé k prirode a kulturnimu dédictvi,
kde nejsou lhostejni

a spolecné pecuji o své okoli.



Programove cile
Podrobnéji to k cemu maji smérovat aktivity Hnuti Brontosaurus popisuji nase programove cile.
Nejde o tri nezavislé cile, ale o cile se vzajemné podporujici.

Vychovavat sebe i druhé praci, vlastnim prikladem, hrou i bezprostfednim kontaktem s pfirodou

k zodpovédnému pristupu k Zivotu a planeté. Chranit prirodu a hledat cesty k souladu mezi ni

a clovékem. Pecovat o kulturni a historické dédictvi a rozvijet jeho odkaz dnesku.

Zajimat se o problémy spolecnosti a s ohledem na dlouhodoba hlediska a nazory druhgch lidi
hledat jejich FeSeni. Podporovat zdravé snahy usilujici o odklon od konzumniho zpusobu Zivota.

Davat si navzajem radost. \/ tomto duchu poradat napadité pracovni a zazitkové akce. Pomahat
zejména mladgm lidem vytvaret kolektivy umoziujici pocit soundlezitosti, uznani
a seberealizace.

Hodnoty Hnuti Brontosaurus

Jsou dal$im zdrojem, z néhoz by nase akce mély vychazet. StéZejnimi hodnotami nasi innosti
jsou smysluplnost, pratelstvi a otevienost, seberozvoj a pfedavani zkusenosti, ohleduplnost,
odpovédnost a vztah k pfirodé, dobrovolnictvi, hrdost, radost a hravost.

Kofeny

VYznamngm zdrojem inspirace pro nase aktivity jsou tradice a historie. At uz jsou to myslenky,
na jejichz zakladé Hnuti Brontosaurus vzniklo, osobnost Josefa Velka, ktery hnuti tahl v dobé
socialismu, nebo inspirativni pfibéhy z celé historie hnuti.

\ S N Precti si je: Poslechni si je:
A ' Inspirovat se mize$ PFibhy nadseni, které ;

1

: zachycuji vybrané uspésné dobrovolnické :

= \ projekty a ty, jez je tvorili a tvori. '
N e e e e e e e e e e e e e e e e o e e - 4

Aktualni témata Zivotniho prostredi a spolecnosti
Hnuti Brontosaurus chce svou celkovou prezentaci i na jednotlivych akcich reagovat na
aktualni spolecenské v{zvy a problémy Zivotniho prostredi. Jen tak budeme schopni nase cile
a vizi realné naplnovat.
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Z hlediska zivotniho prostredi bychom méli umét reagovat na troji planetarni krizi: klimatickou
zménu, extrémni zneciSténi a ibytek biologické rozmanitosti. Byt je zfejmé, Ze na nasich akcich
tyto krize nevyfedime, mlzeme prispét svym dilem ve vzdélavani, adaptaci krajiny na
klimatickou zménu ¢i péci o druhovou pestrost. Zaroveri miizeme Gcastnictvo akci inspirovat
k aktivnimu pristupu, doddvat jim nadéji na reSeni a zaclenovat nase aktivity do SirsSiho
kontextu potiebnych systémovych opatieni a zmén.

Pfi praci s mladgmi lidmi bychom méli reflektovat potreby, problémy a v{jzvy, s nimiz se
aktualné potgkaji. V Panelu mlddeze MSMT z roku 2024 rezonovala napfiklad nedostate¢na
participace mladeze, pocit neduleZitosti, chybéjici vzory, informaéni chaos & psychické zdravi.
DoplInit mizeme napfiklad environmentalni zal &i pocity apatie, skepse &i pretizeni.

Z pohledu spolecenské naléhavosti pak mizeme pracovat napfiklad s tématy obrany
demokracie, spoluprace obCanského sektoru nebo participace verejnosti na spravé véci
verejnych.

Jakmile si odpovime, Ze ndm organizovani pod Brontosaurem dava smysl, mlzeme jit o trover
hloubgji, rozhlédnout se po typech brotosaurich aktivit a opét si polozit par otazek.

Ujasni si, do ¢eho se v organizovani pusti$, a zda ti to, co délas, stale dava smysl. Zkus si
zodpovédét otazky ke svému organizatorskému smérovani:

o Jaké typy brontosaurich aktivit jsou mi ideové nejblizsi?

o Které typy aktivit povaZuji za nejpiinosnéjsi pro napliovani brontosaufi vize?

® Ve které oblasti mohu byt diky svgm zkuSenostem a dovednostem nejpfinosné;si?
® Na co si uz organizatorsky s jistotu troufam a co je jeSté nerealna vyzva?

® V &em se chci sam/sama (organizatorsky) rozvijet?

Jake typy aktivit v Hnuti Brontosaurus mame?

Dle meta tématu

priroda a ochrana zivotniho prostredi | pamatky a pamatkova péce

Dle cilové skupiny

déti | rodice s détmi | mladez a mladi dospéli obecné verejnost

Dle délky, formy akce, aktivity

kluby | jednodenni akce | vikendovky | tabory | vyukové programy a dalsi typy akci

Dle tipu a cilovky vzdélavani

neformalni vzdélavani ,,formalni” vzdélavani
. , , . : ucastnici organizator- Ucastnici semniaru
ucastnici akci deti v oddilech i g o i o
skych kurzu a odbornych kurzu




Typické akce Hnuti Brontosaurus jsou dobrovolnicky tabor pro mladez, dobrovolnicka
vikendovka pro mladez a brontosaufi détsky oddil. Jedinecné jsou také dobrovolnické tabory
pro rodice s détmi a dobrovolnické vikendovka pro rodice s détmi. VSechny tyto typy akci maji
ustaleny popis od cil(, pfes metody a formy aktivit aZ po kompetence, je si u¢astnictvo rozviji.

Zakladni pilire brontosaurich akci

Typické brontosaufi akce (vikendovky, tabory, ale i jednodenni akce nebo terénni programy pro
gkoly) stavi na brontosaufi metodé pofadani akci. 0 této metodé se dozvime vice v kapitole
o tvorbé programu.

| Tri hlavni pilire ¢i ingredince
brontosaurich akci jsou zazitky,
neformalni vzdelavani
a dobrovolnictvi. Podobne jako
jsou sterk, cement a voda
nezbytné soucasti betonu, jez je

treba dobre promisit a propojit,
aby byl vysledek kvalitni.

1

PFi propagaci akci je vyjadrujeme heslem ,,Bav se, u¢ se, pomahej

Cim jsou brontosauri akce jedinecné?

e \lyuzitim brontosaufi metody a propojenim dobrovelnictvi a neformalniho vzdélavani,
které nabizijedine¢nou moznost seberealizace. Hodnotami, na nichz stoji nejen organizace,
ale i jednotlivé akce.

e Otevienosti a nizkoprahovosti.  Finanéni

dostupnosti.  Inkluzivitou ~ va¢i  novym
Géastnikim a G&astnicim i zajemcim o vétsi
zapojeni.

e Maximalni moznou rovnocennosti ucastnictva
a organizatorstva, spole¢nou praci a aktivitami,
od spolecného jidla, pres dobrovolniceni
a program, az po obycejné, ale neméné cenné
spolecné povidani u ohné.

® Zapojenim Ucastnictva do organizace akce, at uz pomoci v zézemi, napady a naméty nebo
prispénim do programu.

® Vyuzitim dobrovolnické prace, ktera vytvari realné dopady, k neformalnimu vzdélavani
a seberozvoji s presahy do skutecného zivota.







Pokud nam dava smysl organizovat akce pod Hnutim Brontosaurus ¢i jinou organizaci, je vhodné
se hned ze zac¢atku zamyslet nad nasi vnitfni motivaci a osobnimi cili a také, zda mame
k organizovani potrebné osobnostni kvality a dovednosti. Az to budeme védét, prijde Cas
sehnat k sobé dalsi lidi do tgmu tak, abychom se dobre doplfiovali a spolecné nas organizovani
bavilo, a zadit na akci pracovat.

Osobnost organizatora*rky

Hned ze zadatku si je dobré pfiznat, Ze idealni organizator*ka neexistuje. Organizator*ka toho
musi zvladat hodné; mit cit pro praci s lidmi, byt zodpovédny*a... Seznam by mohl pokracovat,
organizator*ka je ale predevSim clovék se svymi pocity a potiebami a silngmi a slabygmi
strankami, ne néjaky supermuz i superzena.

Co by organizator*ka méla mit zcela jisté, je schopnost sebereflexe. Umét si pfiznat své slabé
stranky, upFimné si fict, Ze na néco nestadim nebo jsem néco nezvladi*a a ze svich omylt se
poucit, Fict si o pomoc... A umét komunikovat a spolupracovat s ostatnimi v tgmu tak, abychom
se vzajemné podporovali a dopliiovali.

Otazky k zamysleni:
Co jsou moje silné a slabé stranky?
V &em vynikam, v ¢em se chci zlepSovat a co za mé naopak udélaji Iépe jini?
Co chci na akci délat a ¢im se zabyvat naopak nechci?
Pro¢ chci akci poradat?

Motivace k organizovani a osobni cile

Motivace organizatorstva mohou byt rizné a nelze fict, ze by néktera byla vgrazné lepsi nez
jina. Kazda ale néjak ovliviiuje nase chovani, je proto dobré si jich byt védom a fict o nich i tgmu.



Mezi ¢asté motivy k organizovani patfi to, Ze:

© Nam dava smysl takto pomahat prirodé, pamatkam ¢i mistni komunité.

e Chceme pomoci zazitku a dobrovolnictvi rozvijet Ucastnictvo.

® Chceme dale predavat to, co jsme sami dostali jako ucastnici*ce na jingch akcich
a obohatilo nas to.

® Chceme potkavat stejné naladéné lidi a bavit se s nimi.

® Hledame partnera, partnerku Ci blizké pratele.

® Prostrednictvim organizovani se sami vzdélavame a rozvijime.

® Chceme vést druhé lidi a posilit svou sebehodnotu tim, Ze akci dobfe zvladneme.

e Uzit si jedinenou atmosféru akce.

¢ A mnoho dalSich...

Vnitfni motivaci pak nékdy pretavime do konkrétniho esobniho cile, ktery si na akci dame. Chci
si na akci néco konkrétniho zkusit/nautit se? Chci byt tentokrat hodné s ucastniky? Chci se
starat o kontakt s lokalitou a mistni komunitou? Chci si zkusit akci vést jako hlavni vedouci?
Nebo se chci starat o druhé a o atmosféru akce?

Pokud svou motivaci k pofadani akci a osobni cile sdilime s celym tymem, mohou nas ostatni
podpofit v jejich naplnéni. To prispiva k dobrému pocitu z akce a chuti dale organizovat.

: Pokud chces svou vlastni motivaci k organizovani enviro-vychovnych akei vic
1 prozkoumat nebo té zajima, jak s dobrovolniky pracovat jako leader tgmu,

: mrkni se do brontosaurich metodik Envirovychova a Dobrovolnictvi, které

| najdes na webu mozek.brontosaurus.cz.

Etika organizatora*rky
Zazitek nemusi byt pozitivni, hlavné kdyz je silny... nebo je to naopak?

I kdyz se na nasich akcich snazime o partnersky pristup k ucastnictvu, uz z podstaty véci nad
nimi mame jako organizatorstvo urcitou moc. A s ni prichazi zodpovédnost. To je tieba si pfiznat
a védomé s tim pracovat.

v o

Na dobrovolnickych akcich se ¢asto pohybujeme tak trochu ,,v jiné realité. UEastnictvoje na
organizatorstvu v fadé véci zavislé, nékdy nemusi byt ziejma hranice mezi programem/hrou
a redlnym zivotem, na akci miZzeme také hrat jiné role nez obvykle ap. To vée mize zvySovat
riziko, Ze jako organizatorstvo sklouzneme k neetickému chovani a své role zneuzijeme. Na
druhou stranu, pokud chceme G&astnikim a G&astnicim nabidnout seberozvojovy program,
nelze ho postavit jen na bezpecnych a vSednich situacich, které zazivame kazdy den. Je pak na
nas jako organizatorstvu, abychom peclivé zvaZovali, jak( program ucastniklim a G&astnicim
nabizime, zda je do néjaké situace moc nemanipulujeme, jestli jsou prostredky, ktergmi se
snazime nase cile naplnit, etické a bezpecné.



Pomoci nam mohou nasledujici otazky:

® Maji iéastnici*nice dostatek informaci, aby se mohli rozhodnout, zda se chtéji do programu
zapojit? Pokud jim nemohu dost takov(jch informaci dat, mam pro to dobry dlivod, ktery
mluvi v jejich prospéch? Pokud chci takovy program uvést, dokazu po ném zaradit kvalitni
reflexi?

e Vi Uéastnici*nice, Ze ucast na programu je dobrovolna a mohou z néj kdykoliv odstoupit?
A mohou to opravdu udélat, nebo by tim oni ¢i jejich tgm byli néjak znevyhodnéni?

o Osetfili jsme jako organizatorstvo miru objektivniho a subjektivniho rizika pri aktivité? Je
aktivita pro vSechny uastniky fyzicky i psychicky primérené bezpecna? Pokud ne, jak to
zabezpeclime?

® Pro¢ chci Géastniklim a Gcastnicim pfipravit program, ktery nabizi urcitd rizika
a manipuluje je do néjaké pFipravené situace? Mam pro to dostatecné dobry divod, ktery
je v jejich prospéch, nebo jde vice o mé egoistické motivy (chci si néco dokazat, bavi mé ta
husta atmosféra, mam rad pozornost druhgch ap.)?

® Shodneme se na provedeni hry a rizicich v tgmu nebo zaznivaji hlasy, Ze néco uz je pres
¢aru? Diskutujeme v tgmu tato témata?

o Jakgmi zplsoby budeme na akci vytvaFet bezpeéné prostredi pro sebe i G¢astnictvo? Jak
nam Géastnictvo mize dat najevo, Ze néco neni v pohodé?

Zazitkovy program zpravidla vyzaduje urcitou miru prekvapeni a nejistoty a zamérné v ném pro
Ucastniky pripravujeme situace, o ktergch predem tolik nevi a mohou tak byt nekomfortni.
V prostredi, jez subjektivné vnimame jako silné bezpecné, se toho zpravidla moc nenaucime,
kdyz ale prestrelime hranici z druhé strany, uceni zazitkem také nefunguje. Je tedy nutné
umét dobfe balancovat a vyvaZovat miru manipulace a (ne)bezpedi. A vidy je lepsi, kdyz se
radsi Ucastnici o sobé nenauci tolik, kolik jsme si jako organizatori predsevzali, nez aby doslo
k néjakému fyzickému ¢i psychickému zranéni.

TS EEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEET N

A X : Konkrétni tipy, jak oSetrit rizika na akci, pracovat s fyzickgm i psychickym :
o 1 bezpecim nebo udélat kvalitni reflexi najdes dal v textu nebo v brontosauri |

: metodice Bezpecnost na akcich na webu mozek.brontosaurus.cz. :
1 I

Nejdulezitéjsi ale je nad etikou a bezpecnosti premysiet!

Budovani tymu

Pokud se orientujeme v tom, co jsou v organizovani nase silné a slabé stranky a proc to celé
délame, snaze prijdeme na to, koho k sobé potiebujeme/chceme do tymu.

Vybrat si k sobé dobre lidi do tymu je dilezité hned z nékolika dvodu:
® Budeme pomérné dlouho spolupracovat, resit spolu narocné vyzvy i konflikty, budeme se
potiebovat vzdjemné umét na akci podpofit a byt efektivni... A to vSe dobrovelné a ve

svém volném Case. :) Uz proto je dllezité, aby si lidi v tgmu sedli.
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o Rika se také, 7e jaky tgm, takovi uZastnici a Gastnice. Vétsinou chceme organizovat
takové akce, jaké se nam samotnym libi a davaji ndm smysl. Podle toho akci navrhneme
a propagujeme a takové Ucastniky a Ucastnice si na akci také pritdhneme. Na akci jim
predavame své zkusenosti a postoje, komunikaci nastavujeme a ovliviiujeme fungovani
v Gcastnické skuping, miZeme je pro nade myslenky nadchnout nebo také odradit. Tézko
také s nefunk¢nim a rozhadangm tgmem vybudujeme na akci uvolnénou a bezpecnou
atmosféru...

Co je to tym?
TYym je skupina lidi, kterou definuje hlavné spolecny cil a to, Ze kazdy z tymu ma svou roli. Na

kazdém v tgmu zalezi, kazdy prispiva pri spole¢ném naplnéni cile, lidé se vzajemné doplnuji.
Zpravidla jsou tymy spiSe mensi, funguiji zde pravidla skupinové dynamiky a se splnénim tkolu
se rozpadaji (nebo si vymuysli dal$i cil a jdou do toho znovu).

Podoba tymu

Jak ma byt tym velky?

Velikost a struktura tgmu samoziejmé zalezi na povaze akce. U jednodennich akci nebo
vikendovek staci 3-4 lidé, u delSich nebo organizacné narocnéjsich akci bude potreba tgm
rozéifit. PFili velkg tgm ovéem znameni i slozit&jsi domluvu a rozhodovani. Casto také nejsou
vSichni pIné zapojeni, coz muze vice zapojené demotivovat, zatimco mélo zapojeni se miiZou citit
zbyte¢né a nakonec z organizace akce zcela odpadnout. V malém tgmu na nis mizZe padnout
hodné prace, lidé jsou ale angazovangjsi a rozhodovani efektivngjsi.

Urovné zapojeni v tymu

je hlavnim tgmem, ktery se podili na celé pripravé a realizaci akce, rozhoduje a vSichni v ném
maji pfehled o celé akci. B tym je pomocny tym, ktery plni Gkoly svéfené pfi realizaci akce a ma
o celé akci daleko mensi piehled (napf. pomocnici na konkrétni programy, kuchafi a kuchafky).

Komunikace mezi A timem a B timem mdze bit nékdy vyzvou. B tym je tfeba poiddné zaskolit

A nejen do konkrétnich Ukoll, které maji
pinit, ale také by méli védét, proc je maji
pinit a co je cilem celého programu. Budou
tak vice zapojeni a motivovani, ale také
budou schopni G&astnikim a Géastnicim
néco poradit nebo improvizovat. Uz pfi
planovani programu bychom méli premyslet
nad tim, zda B tgm na akci chceme, jak i pro
néj udélat program zajimavgm a kdo
z A tgmu si ho vezme na starost.




Vybirame lidi do tgymu

Podle ¢eho si vybrat lidi do tymu?

PFi vgbéru lidi do tgmu v dobrovolnickém prostiedi ¢asto prevazi praktické faktory, jako jsou
mezilidské vztahy (je nam spolu dobie), setrvaénost (uz jsme spolu organizovali), dostupnost
(mame na to &as a kapacitu) a pohlavi (chceme vyvazeny tgm nebo tgm &isté muzsky/zensky?).
V ivahu bychom ale méli vzit i dal3i dllezité faktory, jako jsou:

® schopnosti, dovednosti &i zajmy: Chceme mit na akci nékoho, kdo umi bezvadné vést
reflexi? Potfebujeme uvazat nizka lana nebo odridit auto? Nebo nékoho, kdo nadchne
Ucastnictvo pro ochranu pfirody?

o zkusenosti: Chceme mit v tymu zaéinajici organizatory*rky plné energie? Nebo ty
zkusengjsi, kteri se vyznaji a pohlidaji rizika, ale maji zase méné casu ¢i zapalu pro véc?
Chceme si vzajemné predavat zkuSenosti?

e osobnostni, pedagogické a organizaéni predpoklady: chceme mitvtymu hodné spoleéného?
Chceme lidi zacilené na vysledek nebo pohodu? V ¢em bychom se méli doplfiovat?

o zastoupeni roli a funkei v tymu (viz dale v textu metodiky)

Tymove role

S nasim osobnostnim nastavenim souvisi, jaké role mame
v tymu tendenci zastavat.
Typologii tgmovych roli existuje cela rada, jednou z nejcastéji pouzivanych je vSak typologie
Belbinova. Belbin v ni popsal osm tymovych roli, které jsou pro hladké fungovani tgmu dileZité.
Kazda z roli by méla byt alespon castecné pokryta, vétSinou vSak ma jeden clovék dispozice
zastat vice roli naraz.

Pokud chces poznat, jaké role mas v tymu tendenci :
zastavat, mizes si udélat jednoduchy test, ve kterém 1
1

I

x%

najdes i detailni popis jednotlivych roli.

Tymoveé role dle Belbina
Predseda*predsedkyné (vedouci, koordinator*ka) - v diskuzi nedominuje, jeho prispévkem je
polozeni spravnych otazek.

Navrhovatel*ka (reZisér*ka, konstruktér*ka) - vyZaduje akci, zene tm k vyssi produktivité.

Inovator*ka (chrli¢*ka napadd) - pfichazi s novgmi napady a podnéty, vyhledava problémy
a originalnim zplisobem je fesi. Ma velkou predstavivost a je zdrojem inspirace pro cely tm.

Upozoriiovatel*ka (ovéfovatel*ka, rejpal*ka) - hodnoti napady, posuzuje fedeni, varuje pred
chybami, hraje roli dablova advokata.




Organizator*ka (tahoun*ka) - stara se, aby nipady a rozhodnuti byly transformovatelné do
konkrétnich uloh a zajistuje, aby byly realizovany.

Objevovatel*ka (shanil*ka, vyhledavac*ka zdrojl) - shromazduje informace a napady, navazuje
kontakty, ziskava podporu z venku.

Podporovatel*ka (hasi¢*ka, straZzce*strazkyné pohody) - umi dobie naslouchat, tlumi rozpory,
podporuje ostatni a stara se o dobré vztahy v tgmu.

Dokonéovatel*ka (dotahovac*ka) - stard se o dodrZovani Fadu a &asovych pland. Do detaild vie

kontroluje a dava pozor, aby se na nic nezapomnélo.

Popis tymovych roli je prevzat z Prirucky instruktora zazitkovych akci od R. Pelanka

Funkce v tymu

Lidi do tgmu mazeme vybirat také zcela pragmaticky podle toho, jaké funkce v tymu
potrebujeme obsadit.

Funkce jsou formalné urcené odpovédnosti jednotlivich ¢lend tymu, které si je tfeba rozdélit,
aby akce dobre probéhla. Vétsinou ma jeden ¢len tgmu vice funkci. Pokud funkci potrebujeme
zastat hodné nebo pro konkrétni funkci nemame vhodného Clovéka, vime, Ze potiebujeme tym
doplnit. Rozdéleni funkci je dobré zanést do zapisu z tymovky a pribézné kontrolovat, zda je
lidi pIni a zda neni treba s nécim pomoct.

Nejcastéjsi funkce v tymu, které je pro hladky prubéh akce treba obsadit, jsou:

© hlavni vedouci akce: Oficidlné akci vede a ma za ni zodpovédnost, vede tym, svolava
schlizky a dohlizi na plnéni tkold. Stara se o to, aby to v tymu klapalo, prace byla dobfe
rozdélena, lidi spokojeni a vSe smérovalo k cili. Mél*a by mit prehled o tom, co je treba
udélat, véetné oficidlnich termin{, které hlida (propagace, zadost o dotace, komunikace
s Ustedim nebo zakladnim &lankem ap.).

® hospodai*ka: Zodpovida za rozpocet akce, shromazduje U¢tenky a doklady, ma prehled,
kdo z ucastnikl zaplatil, finalné akci vyliétuje a GCetnictvi odevzda, fedi dotace. Mize
Fesit i ostatni administrativu (tfeba prezenéni listinu ap.).

o zdravotnik*nice: Mél*a by mit proskoleni prvni pomoci, stara se o vybaveni

lékarnicky, je k dispozici ulastnictvu i organizatorstvu. Ma prehled /3}',@
o alergiich ¢i jingch fyzickych i psychickych potizich. Na akcich pro déti P ){
musi mit oficidlni zdravotnicky kurz. Prvni pomoc by \..--—‘

mél*a ale umét poskytnout kazdy*a organizator*ka!

® kuchai*ka: Stara se o nasyceni viech na akci, ma na
starosti jidelni¢ek, ndkupni seznam (pFipadné
i ndkup a zasobovani akce), samotné vareni
a organizaci pfipadnych pomocnikl



v kuchyni. Musi mit k dispozici informace o potravinovych alergiich Gcastnictva
i organizatorstva. Ma prehled o vybaveni kuchyné a umi ji vratit do plivodniho stavu.

o zasohovaé*ka/materialista*tka: Dopfedu fedi materidl (ndkupy, pljceni ze skladu,
spravuje tabulku materidlu ap.), na akci jezdi na pravidelné nakupy, ma o materidlu
prehled (od koho je pdjéeny, udriuje ho piehledny pro ostatni organizatory*rky), po akci
jej v poradku vraci.

e propagator*ka: Soustredi se na propagaci navenek, spravuje socidlni sité, vymysli nové
zplsoby, jak ucastnictvo zaujmout.

o garant*ka komunikace: Komunikuje hlavné s icastnictvem akce, ale miize mit na starosti
také komunikaci navenek (tiskovij*a mluvéi) nebo s Ustiedim HB &i Elanky.

e garant*ka prace a lokality: Komunikuje s lokalitou, zaFizuje ubytovani a dobrovolnickou
praci a vSe, co je k ni treba. Na misté pak dobrovolnickou ¢innost koordinuje.

o fotograf*ka: Foti, pfipadné nataci videa z celého priibéhu akce, pfipadné i z pfiprav, fotky
zpracuje a poskytne tymu a Gcastnictvu.

o cukrenka (Ci jinak dle vasich chuti): Stara se o zasobovani tymu Eokoladou, jidlem, pitim
a vibec dobrou naladou.

o Zasopes: Hlida cas na schlizkach i na akci, jemné popohani tym i Géastniky a Géastnice,
kdyz je treba.

Dalsi uzitecné funkce u narocnéjSich akci mohou byt:

o koordinator*ka: Ma na starosti koordinaci tymu, schizky, terminy a hladky pribéh
pfiprav, pokud se hlavni vedouci potrebuje soustiedit na néco jiného nebo to neni jeho
silna stranka.

o dramaturg*yné: DrZi hlavni myslenky a cile akce a tymu je pfipomina, umi je srozumitelné
komunikovat, podporuje dllezita rozhodnuti v tymu ohledné programu.

o technik*technicka: Ma na starosti techniku na akci a umi ji ovladat.

e psychicka podpora, psycholog*psycholozka: Hlavné pfi psychicky naroénych programech
&i akcich. U vétsiny programd to nemusi byt pfimo vystudovany psycholog ¢i psycholozka,
ale klidné jen empaticky a vnimavy ¢lovék, ke kterému budou mit aéastnici*ce dlvéru
a on na né bude mit prostor (nebude zrovna vytizen nécim dalsim).

Vgcet funkci urcité neni vycerpavajici. Pokud je prace na jednoho Clovéka moc, je mozné ji
prerozdélit jinak a vytvofit si v tgmu funkci/pozici, ktera pomize. Zalezi na tom, jak si chceme
zodpovédnosti v tymu rozdélit, aby nam to sedélo, nikdo nebyl pretizeny a lidi mohli délat to, co
je bavi nebo jim alespor nevadi.

Otazky k zamysleni:
Co z toho, co umim, m{izu a chci svému tymu nabidnout?
Jaké role mam tendenci v tymu zastavat?
Pro jaké funkce mam predpoklady/dovednosti?
Koho potrebuji do tymu k sobé, aby vse klapalo?
Jakeé lidi chci/potfebuji mit v tymu, abychom si rozuméli?
7



Jak tym funguje?

Dynamika tymu

Organizatorsky tym funguije v Ease stejné jako jind mala socialni skupina (tFeba ta Ucastnicka).
Tedy ma svou dynamiku, ktera se vyviji v ¢ase. Faze vyvoje skupiny Ize dohledat v dalSi
literature (tfeba v pFirucce R. Pelanka), zde uvedeme jen par poznamek.

FORMOVANI TYMU (forming) - faze ORIENTACE
BOURENI (storming) - faze KRIZE

PRIJIMANI NOREM (norming) - faze STABILIZACE

v

OPTIMALNI VYKON (performing) - faze PRODUKTIVITY

Vv

UKONCENI - faze ROZPADU SKUPINY - Tgm se rozchazi za jingmi tkoly.

Organizatorsky tgm by mél vétsinu fazi stihnout projit jeSté pred akci, aby na akci samotné jiz
byl ve fazi optimalniho vgkonu. K tomu je tieba zalit se potkavat vcas.

Na zacatku fungovani tymu je vhodné dobre se seznamit,
sdilet sva ocekavani od akce, osobni cile a motivaci akci
poradat, ¢im muzeme prispét a co naopak délat nechceme.

Dllezitgm tématem je, jak se u nds projevuje krize a co ndm v krizi pomaha. Kazdy reagujeme
pod tlakem a pfi Unaveé trochu jinak a je dobré si v tymu umét vzajemné pomoci.

K dobrému fungovani tgmu pFispivaji také nepracovni setkavani tgmu v priibéhu planovani
akce - posezeni, vijlet na misto akce nebo primo na spolupraci zaméfené teambuildingy (tieba
akce v lanovém centru &i inikova hra). Nezapomenite si po takové ,, tgmové zazitkovce” sednout
a zreflektovat v tgmu, jak vdm to $lo a k ¢emu vdm to mlZe byt na akci dobré.;) Metody
zazitkové pedagogiky vyuzivame hlavné s iastnickou skupinou, pouzit je ale muzeme i p¥i praci
s tgmem!

Organizace tymu

Pro fungovani organizatorského tgmu plati stejna pravidla jako pro jiné pracovni tymy. Muzeme
tedy vychazet z nasich znalosti a zkugenosti z jinjch tymi a pouzivat procesy a nastroje, které
se nam osvédcily. V dobrovolnickém prostredi je ovSsem nutné myslet i na to, ze lidé délaji svou
praci bez naroku na finanéni odménu a tudiz je u nich motivaci nutné podporovat jingmi zptisoby.



Vedeni tymu

0 vedouci*m tymu

Séf*ka nebo vedouci tgmu (& predseda a predsedkyné dle Belbina) je jak role, tak funkce.
V idealnim pfipadé mame v tymu clovéka, ktery ma pro jeho vedeni osobnostni predpoklady, ma
u &enstva pfirozenou autoritu, je pro akci nadeny a je ochoten se této funkce ujmout. Séfa &i
Séfku tymu se vyplati jasné urcit a nespoléhat na to, Ze jako kamaradi to néjak zvladneme bez
nich, vgrazné nam to usnadni praci. Dotycny*a dohlizi na proces, smérovani k cili, ma v hlavé
priblizng ¢asovy harmonogram pripravy. Mél*a by mit prehled o tom, co se déje, a zaroven
dostatecny nadhled, aby dokazal*a vcas odhalit problémy a efektivné je resit. Musi umét
delegovat odpovédnost za jednotlivé tkoly a sledovat, v jakém jsou stavu. Séf*ka akce je zkratka
ochotny*a nasadit svoji zodpovédnost, zkusenosti a své jméno, aby vSechno probéhlo tak, jak ma.

vvvvv

ale nema moc Casu ani nadSeni akci vést. Pripadné chybi nékdo, kdo by se pro tuto roli vylozené
hodil nebo se na ni jeSté nikdo neciti. Potom je tfeba vedouci*ho tymu urcit spiSe formalné
adbat najasné rozdéleni kompetencia odpovédnosti mezi ¢leny a ¢lenkami tymu. A formalni*mu
vedouci*mu tymu pomoci v oblastech, na které nema Cas, prirozené schopnosti nebo se na né
neciti pFipraven*a. Pokud vedouci tgmu neni pro akci zapalen(*3, je dlleZité, aby alespori
nékdo v tymu byl, jinak akci chybi jiskra.

Styl vedeni tgmu

Je do urcité miry zavislg na osobnosti Séfa Ci Séfky tgmu, je nicméné vhodné a uzitecné, aby
vedouci umél*a svij styl vedeni upravit vzhledem k tgmu a situaci, kterou resi. Nejéastéji se
uvadi tri hlavni styly vedeni tgmu:

e demokratické (kooperativni) vedeni: Séf*ka poskytuje prostor &lendim tgmu, jeho role je

hlavné koordinacni. Tento styl je idealni, kdyz je dost ¢asu, zejména pfi pfipravé. Tym se
s akci nejlépe ztotozni a nehrozi tolik, Ze se na néco zapomene. Rozhodnuti se diskutuji
a prijimaji spolecné, coZ muze byt ¢asové narocnéjdi. Pro

vedeni zazitkovych a dobrovolnickych akci je celkové

nejvhodnéjsi.

direktivni (autokratické) vedeni: Séf*ka ma

velkou autoritu a tym jasné ridi, clenové a clenky

maji jen omezenou volnost. MlZe se objevit,

pokud tym novackl vede hodné zkudeny*a

organizator*ka s jasnou predstavou, nebo se

jedna o tradicni akci, ktera se tak délala vzdy.

Tento styl mGze tym demotivovat a $éf*ka ztraci

oblibu, nicméné byva nutny v krizovych situacich

nebo v Casové tisni. Mél by se vSak vyuzivat jen

kratkodobé nebo by si jej tym mél sam zvolit.




o liberlni (volné) vedeni: Séf*ka poskytuje hodné prostoru Elenstvu tgmu. Na rozdil od

demokratického vedeni vSak Cinnost do znacné miry nefidi a vznika tak atmosféra, ktera
je sice pratelska, mlze ale byt i chaoticka. Obvykle se tento styl pro vedeni akci pfili$
nehodi.

Vyvazovani
Na vedouci*m je také vyvazeni tri klicovych oblasti:
dosahovani cilu, spokojenosti lidi a efektivity procesu.

Aby si dokazal hlidat i dalSi oblasti, vedouci tgmu by si mél*a byt védom*a, jaka je jeho Ci jeji
pFirozena role a na co ma tendenci davat ddraz. Pokud je $éf*ka zaméreny*a na cil, bude tymem
spide akceptovan*a jako lidr*yné, ktery je vede a zarutuje dosazeni vytyené mety. Séf*ka
zaméFeny*a vice na procesy mize byt autoritou, musi ale umét motivovat jiné, aby sméFovali
kupfedu. A nakonec $éf*ka zaméfeny*a na spokojenost lidi v tymu nesmi zapominat na
efektivitu a cestu k cili, aby spoleéné schlizky nebyly jen o pFijemném traveni asu bez
vysledku. V dobie fungujicim tymu by mélo byt postarano o vSechny tti oblasti. Pokud vam
v tymu néco nefunguje, mizete se zamyslet i nad tim, zda jedna z nich nestrada.

Rozdeleni zodpovednosti

Garantovani oblasti, programu a dkolu

Cast rozdéleni zajistime tim, Ze si rozebereme funkce (a jejich naplii dobie vykomunikujeme),
daldi &¢ast vyplyne z programu akce (odpovédnost za jednotlivé programové bloky nebo
dobrovolnickou prici), pfipadné vyvstanou dali oblasti ¢i Gkoly podle charakteru &i cilG nasi
akce.

Kazdy ukol by mel mit svého garanta ci garantku,
ktery*a za néj odpovida.

Garant*ka jej nemusi spinit sdm*sama, odpovida ale za to, Ze splnén bude. Timto systémem
predejdeme rozptyleni zodpovédnosti mezi vice lidi a pocitu, Ze ,,na to preci mysli ten druhg.”
Garanty*tky a jejich Ukoly uvadime v zapisech z tgmovek.

Delegovani tikolu

Cast Ukolu, ktery médme na starost, mzeme delegovat na jiného &lena &i Elenku tgmu. Zadani jim
treba vysveétlit v souvislostech (napf. k éemu md slouzit jejich stanovisté ve hi'e a jak se md liit od
ostatnich) a pFi jeho realizaci ponechdvame volnost. Dotyény*a pak za tento konkrétni tkol pfijima
plnou zodpovédnost. Nestojime mu za zady a nekontrolujeme kazdy krok, ale jsme mu oporou,
povzbuzujeme ho k dobrému vsledku a priibézné podobu visledku konzultujeme. Delegovat tikoly
muzZeme bez ohledu na hierarchii v tymu. K delegovani tkold se neuchylujeme jen, kdyZ na né sami
nemame Cas nebo vérime, Ze je druhy zastane Iépe, ale také, kdyz chceme nékoho cilené zapojit.
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Delegovani vypadd jednoduse, ale nemusi b(jt snadné se ho naucit. Ob¢as mizeme mit dokonce
pocit, Ze by bylo jednodussi, kdybychom si vSe udélali sami a nemuseli nikomu nic vysvétlovat.
Z dlouhodobého hlediska je ale delegovani vyhodné, protoze se rovnomeérnéji rozprostre zatéz
v tgmu, vice se zapoji vSichni clenové a clenky tymu, vice se toho naudi a my predejdeme
vyhoreni.

Rozhodovani v tymu

PFi praci v tymu také musime &asto rozhodovat. Zakladni zplsoby pFijimani rozhodnuti, které
uvadi R. Pelanek jsou:

e autoritativni rozhodnuti

o vétsinové rozhodnuti

e kompromis

e shoda (konsenzus)

Cim demokrati¢tdj$i zpasob rozhodovani zvolime, tim déle proces trva. Hledani shody se vyuziva
spiSe pfi dlouhodobém planovani, volbé cilli a promysleni dramaturgie akce. Pokud vénujeme
¢as hledani konsenzu v dllezitych otazkach pro cel( tm, zpravidla se pak ¢lenové tgymu budou
citit vice vtazeni do déni a budou s vysledkem ztotoznéni a spokojeni. Nemusi to ale platit vzdy.
Pokud je proces rozhodovani pfili§ naroény a zdlouhavy, mize tym spiSe demotivovat
a vycerpat. Po rychlém autoritativnim rozhodnuti sdhneme v casovém presu Ci pri krizové
situaci. Méli bychom se vSak predem domluvit, kdo a v jaké situaci ma pravo sam rozhodnout.

Tymové schuzky

Jakmile jsme individualné domluveni s rlzngmi lidmi do tymu, je &as svolat prvni tgmovou
schlizku (,,tgmovku”). Tam jednak sdilime zakladni myslenky akce, ocekavani a obavy nebo
moznosti zapojeni jednotlivgch ¢lent tgmu, ale také se seznamime osobné, popovidame si
o tom, kdo co déla a ma rad, jak ted' zije nebo co se od posledni akce zménilo, pokud uz se zname.
Atmosféra mize byt spise neformalni a pokud planujeme vétsi & narocnéjsi akci, mizeme
seznamovani a szivani tymu vénovat i delSi cas.

Na zacatku priprav, kdy se feSi dramaturgie a zabezpeceni celé akce, se zpravidla tgmuje
(idedIné) v piném poctu na kazdé tymovce. Kdyz jsou rozdélené garance a véichni vi, na éem
spoleéné pracujeme, je mozné prici pfesunout do mensich tymd, setkdvat se nad jednotlivgmi
Ukoly zvIast (napf. planovat vederni hru jen ve dvou lidech) a visledky z téchto mini-tgmovek
pak pfinaset na velké tgmovky. Béhem pfiprav také mizZeme ve vét3im poctu vyjet na misto
konani akce na ,,priizkum terénu,” seznamit se s prostredim vevnitF i venku, potvrdit si osobné
ubytovéni a praci na lokalité a nasat atmosféru mista. Casto nas napadnou i prakticka fedeni
nebo Gskali tykajici se nékterych planovanych programl. Tésné pred akcije vhodné opét posilit
setkavani celého tymu. Redime hlavné material a celkovou logistiku, zapojeni tgmu do
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jednotlivgch programd a posledni dkoly pied akci. Tmujeme samoziejmé i na akci a alespon
jednou i po ni, ale o tom si povime v kapitole Na akci, po akci.

Organizace tgmovky a vystupy

Aby byly tymovky efektivni, je vhodné, aby se na kazdou z nich nékdo predem pripravil a ved|
ji. MOze to pokazdé délat stejny clovék (napF. vedouci tymu) nebo se mizeme zdmérné stidat.
Tymovku je prijemné zacit neformalni casti, kdy se lidi schazi, povidaji si a daji si néco dobrého.
Tym to stmeli a do produktivni ¢asti pak prejdeme uz vypovidani. Pokud potiebujeme byt
nejdriv efektivni, mizeme spoleenskou &ast tgymovky zafadit i pozdéji, ale rozhodné by se tyto
dvé casti nemély prolinat.

Na zacatku produktivni ¢asti tymovky bychom si méli realisticky stanovit, co dnes chceme
zvladnout. Pokud mame bodl k FeSeni hodné, musime si tfeba dle pFipraveného navrhu
vedouci*ho schlizky stanovit priority a &as, jak dlouho se jednotlivgm boddm chceme & mizeme
vénovat. Snazime naplanovanych témat drzet a nezabihat do nepodstatnych detaild. Po
stanoveni programu tymovky zpravidla projdeme Ukoly zadané minule, odSkrtneme si tkoly
hotové a zkontrolujeme, jak se pracuje na téch, které jsou v procesu.

Na zadatku kazdé tgmovky bychom si méli stanovit zapisovatele*lku, ktery*a vie dllezité
zaznamena do zapisu a nasdili jej tymu. Potieba je zaznamenat hlavné ukoly a jejich garanty*tky,
véetné tkoll hotovich a nedofedenych, spolecné dohodnuta témata a cile akce a program. Hodi
se ale zapisovat i napady z brainstormingu ¢ nevyuzité a slepé cesty pfi planovani, které by se
nam mohly hodit pozdéji. Pro vétsi pofadek je vhodné vést vice dokumentl zvlast, které je ale
potieba udriovat aktualizované (napf. zapisy z tymovek, aktualni seznam Ukold s jejich garanty
a garantkami, soubor s finalnimi tématy a cili akce, aktualni programovou tabulku, seznam
potiebného materidlu, slozky k jednotlivgm programlim a hram, slozku s materialy k propagaci...).

Prakticke tipy a nastroje k tymovani

Brainstorming

Hlavné v casnych fazich pfipravy je na misté dat prostor
brainstormingu. Stanovime si cil, se ktergm ho budeme
provadét, a pravidla, ktera nam pomohou pri vymgsleni
udrzet otevienou a tvirci atmosféru: véechny napady
viditelné zapisujeme, nehodnotime a nediskutujeme
o nich, neexistuje ,,$patny” napad, mlzeme Fict cokoliv,
co nas napadne, davame prostor véem v tymu (pripadné
mizeme pozvat i lidi mimo tgym), nebojime se ticha, v tom
se napady lihnou.

Pokud ma brainstorming fungovat a prinést kreativni
vysledky, tak je nutné striktné dodrzet oddéleni
vymysleni napad a jejich hodnoceni.




Komunikaéni kanaly

Znacna ¢ast komunikace tymu probiha mimo samotné tgmovky. Je proto potreba stanovit si
vhodné komunikaéni kandly. Dilezité je, aby byla komunikace pfehledna, zpravy se nemichaly
a nezapadaly a pro ¢leny tymu bylo pouzivani jednoduché a prijemné. Pro domluvu terminu
tgmovek mlzeme vyuzit Doodle ¢i jiné planovaci nastroje.

Pokud mame tgm, ktery se jen obtizné setkava na jednom misté, mlzeme vyuzit moznosti
online konferenci, pfip. hybridnich setkani. To ovSem pro vétsinu lidi nese jisty nekomfort,
nemame tak totiz s ostatnimi primy kontakt a debaty mohou byt zdlouhavéjsi. Pro ucast lidi
online predem zajistime techniku a vhodné prostiedi. Online konference je vhodné vyuzit
zejména na rychlé a efektivni domluvy v tymu, kontrolu Ukoll &i sdileni informaci z rliznych
pracovnich skupin. Na kreativni a planovaci schlizky doporuéujeme potkavat se spi$ osobné.

TS TEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEET AN
&, x Pro jednoduchou komunikaci ndm mize stacit email, pokud ale komunikaci
potrebujeme rozdélit do vicero podtémat nebo reagovat pruznéji, je vhodné
= & zvolit jinou platformu (Discord, Telegram...). Pro zadavani a kontrolu akolt
4
Sprava a sdileni dokumentu

muzeme vyuZit napf. Trello nebo Freelo.
Stejné ddlezité je také udrZovat si pfehled v dokumentech, které o akci vedeme. K tomu
muzeme vyuzit Google Drive ¢i jiné systémy ke sdileni dokumentl a organizaci dkold. Opét je
dileZitd prehlednost a snadnd pouzitelnost pro uzivatele.
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3 e Programova priprava akce

..Mysl neni nadoba k naplneéni, ale ohen k zapaleni.”

Plutarchos




Kdyz mame sestaveny tym, mizeme se pustit do samotné pripravy akce. Zpravidla za¢indme
od zakladnich myslenek, které nas inspirovaly, definujeme si témata a cile akce, premyslime
nad cilovou skupinou Gcastnictva, které na akci chceme. Volime si také charakter akce a to,
jakou vahu dame dobrovolnictvi, zaZitkGim & vzdélavani. Redime, jaké hodnoty na akci a pfi
prici s Ucastnictvem chceme preddvat, co ma po nasdi akci zlistat a jak to vie pretavit do
konkrétnich krokd a programu.

V prvni fazi se vénujeme tomu, o &em by akce méla byt a éeho chceme dosahnout. Tedy tématdm
a cilim akce. Pokud chceme, mizeme promyslet i pfibéhovou linku, moznd ale akci pofadame
hlavné kvlli néjakému konkrétnimu programu, zazitku ¢ dobrovolnické praci a podle toho
potom sladime témata a cile akce. Vétsinou tak zkratka zac¢iname od néjaké pocatecni myslenky
Ci vize. Tomu, jak ji pretavit v témata a cile akce a z nich v hotovy harmonogram, se podrobnéji
vénuje femeslo organizatorské dramaturgie. 0 dramaturgii na akci toho bylo napsano uz hodné,
vcetné brontosaufi metodiky Dramaturgie. Zde si tedy jen kratce shrneme to nejpodstatné;si.

Tema akce

Téma akce je odpovedi na otazku, pro¢ chci akei poradat a o ¢em to vlastné bude. Zaéinajici
organizatofi a organizatorky si téma casto pletou s pfibéhem ¢i motivem akce, ty ale nelze
pretavit v dal$im kroku do cild akce. Témat na akci miZeme mit i vice (ale ne zas moc). Castgmi
tématy akce jsou napf. spoluprace, pratelstvi, hodnoty, seberozvoj, komunikace nebo treba
ochrana prirody ¢ environmentalni vichova. Ta jsou jesté ¢asto dost obecna a je uzitecné si je
konkretizovat, hlavné pro kratsi akce.

Cim uzsi téma si vybereme, tim Iépe si miZeme stanovit cile a vybrat programy. Kdyz ho ale
zUzime moc, nezbyde nam tolik prostoru pro realizaci. Musime proto zvazit, co je pro nas
uzitecné.

Vedle témat zamérenych na jednotlivé Gcastniky se Ize soustredit i na skupinovou dynamiku
(napf. stmeleni skupiny, podpora fungujiciho tymu, kvalitni seznameni se) nebo na akci ¢i tym
samotny (napf. ekologické fungovani na akci, udrzitelnost tgmu v &ase, péée o sebe v tmu).
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Nad tématy akce je dobré premyslet, protoze ndm davaji ramec, ve kterém se pohybujeme
(stanovujeme cile a poté vybirame konkrétni programy a na akci se rozhodujeme pfi zménich
v programu), pomiZou ndm také akci propagovat a tim naldkat Géastnictvo, které bude téma
zajimat. A nakonec slouzi i pro dobrou orientaci tymu v tom, co vlastné délame a predavame
a tym sjednocuje.

Pribéh

Pribéh neni na akci treba, Casto ale stoji u jejiho pocatku, kdy nas inspiruje néjaky film, kniha Ci
legenda mista, kde akci poradame. V pribéhu potom hledame témata, na ktera se chceme na
akci soustedit (¢asto je jich v jednom pribéhu mnoho). Pokud chceme pFibéh vyuzit pfimo na
akci, muze se nam hodit k vytvoreni atmosféry, k motivaci Ugastnictva pied programy
a komunikaci tématu v propagaci i na akci. Hlavné pro praci s détmi jsou pribéhy velmi vhodné,
ale i u dospélych nam mohou byt uzitecné.

Pokud se pfibéh prolind celou akci s pfesnou navaznosti, miZe nds to ve finile svazovat
a komplikovat zmény pFimo na akci, kdy potiebujeme tieba kvlli pocasi & Eemukoliv jinému
zménit pofadi programt nebo néjaky program vynechat. Na to je dobré myslet uz p¥i planovani
a pfibéh mit spide volngjsi; nebo mit plan, jak pripadné zmény vyfesit (pFecist kus legendy
navic, sehrat scénku, vhodné zkritit stéZejni program...). Pokud se nechceme pFibéhem
svazovat, mliZeme programy mezi sebou jen lehce provazat néjakou jemnou linkou (skupina
dobrodruhl proziva kazdy den jiné dobrodruZstvi; pro pfibéh je jedno, v jakém pofadi) nebo
dokonce kazd( program motivovat zvlast ajinak (jednou spolupracuji na vesmirné stanici, jindy
jako tgm ochrandfd v krajiné...).
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Cile akce pro ucastniky a ucastnice
Cile akce jsou odpovédi na otazku, ceho chci na akci dosahnout. V tomto zpravidla navazuji na
vybrané téma, které rozviji.

Cile v maximalni mozné a pro nas zvladnutelné mire formulujeme ve SMART formé, tedy jako
dobre Specifikované, Méritelné, Akceptovatelné a Atraktivni, Realistické a Terminované.

Pro akci s tématem Spoluprace v tgmech mohou byt cile formulované napr. takto:
e Utastnictvo se dozvi, jak funguje tgm a jak se vyviji v Case.
e Ucastnictvo si vyzkousi spolupréci v riznjch tgmech.
e Ucastnictvo spole¢né zvlddnou naroénou vizvu.
e Ucastnictvo pochopi, jakou roli v tgmu pfirozené zastavaji.
e Ucastnictvo se naudi davat si konstruktivni zpétnou vazbu v tgmu.

e Ucastnictvo se naudi davat zpétnou vazbu i v jingch tymech v redlném zivote.

Kazdy z téchto cill uz svou formulaci vold po vlastnim programu na akci (pfipadné po ni)
a pomérné presné formuluje, ceho chceme dosdhnout. V prvnim pfipadé ndm k naplnéni cile
postaci prednaska o fungovani tymu, v druhém pripadé to bude par her zamérenych na
spolupraci, ve tretim pak néjaka tgmova vrcholova aktivita. Ve ¢tvrtém pripadé je treba po
aktivité zahrnout néjakou formu reflexe, v patém pripadé je pak treba opakovany trénink této
dovednosti. A v poslednim bodu uZ se dostavame za Casové hranice akce a snazime se vymyslet
zplsob, jak G&astnikdm tuto dovednost pomoct pfenést do realného Zivota.

Dobre formulované cile ndm tedy pomahaji vybrat programy, které napliuji téma akce. Velmi
nam také pomdzou na akci, kdyz potfebujeme program upravit, vynechat ¢i zkratit. Dobfe
formulované cile nam také daji po akei jasny obrazek o tom, jak se nam povedla.

PFi sestavovani harmonogramu myslime na to, Ze nékteré cile v praxi pfedchazi jingm (nejdfiv
je tfeba si spolupraci vyzkoudet na jednoduchych hrach a aZ pak na hfe vrcholové).

Dalsi cile akce
Cile akce nemifi jen na rozvoj jednotlivgch G&astnikd a G&astnic. Je vhodné vzit v Gvahu i cile
trvalé (latentni). Takové cile mohou sméfovat na:
o skupinu Gastnikii (sezndmeni se, skupinova dynamika, rozvoj dlivéry mezi Géastniky; bez
téchto cill neuvedeme na akci zadny naroénéjsi program)
© komunitu (budovani brontosaufi komunity nebo praci s lidmi z lokality)
® pomoc lokalité
o tgm(chceme se o sebe dobfe postarat, chceme, aby kazd(j*a organizator*ka spal*a alespori
6 hodin denné ap.)
® nas samotné (chci si vyzkouset vést reflexi, chci se na akci dobit energii a bt hodné
s Ucastnictvem)
Aby se ndm s nimi lépe pracovalo, mizeme si cile napsat formou SMART.



Cilem tohoto programu je zapojit a podpofit absolventy kurzd OHB v organizitorské praxi,
pomoci lidem kolem HB pfi zapojeni do HB a vzajemné obohaceni mentor( a mentorovanych.

Uz pii vymysleni a planovani dobrovolnicko-zazitkové akce pracujeme s tzv. brontosaufi
metodou. Ta stoji na propojeni a synergii nékolika prvku (mohli bychom Fici forem vzdélavani),
jez na akcich vyuzivéame a jez spolu tvofi jedinecny pristup k neformalnimu vzdélavani
a k seberozvoji Gi¢astnictva a k tvorbé pozitivnich dopadli na nase Zivotni prostiedi.

Brontosaufi metoda pomaha efektivné napliiovat cile a pfinosy (dopady). jeZ si akcich Hnuti
Brontosaurus stanovujeme:

a) pro Ucastnictvo akci (popF. pro jednotlivce i pro skupinu)

b) pro Zivotni prostFedi, pfirodu pamétky

28



Mluvime o trech zékladnich vichodiscich brontosaufi metody:

1. v pfipravé akce i na akci je pfitomna metodicka prace s dobrovolnickou €innosti (napfiklad
reflexe z dobrovolnickych aktivit), ktera spojuje dobrovolnictvi s neformalnim vzdélavanim;

2. v pripravé akce i na akci s dobrovolnictvim pracujeme v ramci celkové dramaturgie akce
a propojujeme dobrovolnictvi s celkovym zamérem, tématem a cili akce, a to v duchu zasad
zazitkové pedagogiky;

3. v ramci akce dochazi k provazani stéZejnich aktivit, které typické brontosauri akce
zahrnuji, do jednoho smysluplného celku. S timto propojenim jako organizatofi
a organizatorky cilené pracujeme.

ATMOSFERA

MisTO

DOBROVOLNICTVI PROGRAM

KOMUNITA

Jak vyjadfuje vizualizace, metoda Hnuti Brontosaurus stoji na propojeni a SYNERGII
dobrovolnické ¢innosti (ve smyslu pfimého zapojeni dobrovolnictva do péce o Zivotni prostiedi,
krajinu a pamdatky). programu (zaZitkového uceni, rozvoje osobnich kompetenci ucastnictva),
aktivni prace s mistem, kde se akce a dobrovolnickd ¢innost odehrava (préce s pfibéhem mista,
mistné zakotvené uceni), pfikladného a zvédomeného eko provozu akce a aktivit na ni, prace
s komunitou (at uZ prace s dobrovolnickou komunitou ¢i spoluprace s mistni komunitou)
a atmosférou na akci (otevirenost, participace i¢astnictva, osobni priklad organizatord...).

Misto konani a brontoesaufi metoda
Na akci pracujeme s mistem a jeho pfibéhem napr. za vyuziti modelu mistné zakotveného uceni.
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Mistné zakotvené uceni je zplisob vzdélavani, ktery vyuziva viech aspektd mistniho prostiedi
jako jednoticiho kontextu pro vjuku; klade dliraz na ob&anské zapojeni, slouzi komunité, buduje
socidlni kapital, podporuje vgvoj mistnich partnerstvi. Vice je na webu www.skolaprozivot.cz.

Program a brontosaufi metoda
Téma a program akce volime takové, které souznis lokalitou konani a planovanou dobrovolnickou
cinnosti.

Provoz a brontosauri metoda

Ekologicky Setrny provoz akce nejen mame, ale také o ném dame ucastnictvu zajimavou formou
védét.

UZastnicka a organizatorska komunita a brontosaufi metoda

Akce se vyznacuji tim, Ze komunita na nich je stale oteviena novym zjemcdm i myslenkam.

Nové prichozi cilené zapojime. Spolecné tvofime, ucime se i rozvijime. Spolu pracujeme, spolu
jime, spolu se bavime.

Atmosféra a brontosauri metoda

Atmosféra, ktera prispiva k Uspéchu nasich akci je bezpecna, oteviena a nehodnotici. Snazime
se, jak jen to jde, vzdat se viech civilizaénich zlozvykd - alkoholu, koufeni, socilnich siti i
vé&ného spéchu, abychom TADY a TED byli spolu, spolu s pFirodou a védomim dobfe a smyslupiné
straveného Casu.

Dobrovolnictvi a brontosaufi metoda
Dobrovolnictvi spolu se zazitkovym programem tvofi spole¢ny zakladni kdmen brontosaufi
metody. Mezi nim a dil¢imi programy akce nejsou Zadné hranice!

Na zacatku planovani a vymysleni akce se také vénujeme cilové skuping, tedy tomu, pro koho
akci pofddame. Obcas tim nase (vahy zaginaji (napf. pldnujeme tabor pro détsky oddil, dava
nam smysl pracovat s prvoucastniky), jindy tfeba zvazujeme, koho by mohlo zaujmout nami
zvolené téma nebo dobrovolnicka price. Podle cilové skupiny volime vhodn( program, zpiisoh
prace s ucastnictvem (komunikaci, uvadéni her a motivaci ap.), ale také celou propagaci pred
akei. Cilovou skupinu si je vhodné dobfe definovat, védét, kde jejiho typického zastupce
najdeme, jak ho zaujmeme, co ho bavi a motivuje, pro¢ by mél chtit na nasi akci prijet.
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Cilovou skupinu miizeme definovat z rliznych hledisek, napf. podle:
o véku (déti, dospivajici, stfedoskolaci ap.)
® zkusenosti (prvotcastnici vs. zkugeni)
e zajmu (o pFirodu, psychologii, sport, strategie, $ifry, uméni...)
e pohlavi (smigené vs. nesmiené kolektivy)

Pokud mame cilovou skupinu hodné Sirokou, bude mozna narocnéjsi zaujmout vSechny nebo
nebudeme védét, na koho program a propagaci vlastné cilime. Pokud bychom omezili skupinu
hodné, bude naopak hodné homogenni a icastnici se v ni budou moct méné vzajemné obohatit.
Volba cilové skupiny by méla vzdy ladit s naSimi tématy a cili akce a méla by nam pomoci
k ziskani Ucastnictva, které na akci chceme a pro které ji chystame.

Priklad vybéru cilové skupiny:

Pokud chceme na akci podporit vgménu zkusenosti mezi Ucastniky a Ucastnicemi v oblasti
ochrany prirody, nema cenu omezovat akci z hlediska véku, zkusenosti ¢i pohlavi, aby se mohli
vzajemné co nejvic obohatit. Naopak, kdyz chceme usporadat zazitkovku v prirodé zamérenou na
prechod do dospélosti u mladych zZen, potiebujeme cilovou skupinu omezit z hlediska véku, pohlavi
a mozna i zkuSenosti s Gcasti na akcich, abychom takto tzké téma mohli co nejlépe pojmout.

Nedilnou soucasti typickych brontossufich akci je dobrovolnictvi. Podrobné mu vénuje
brontosaufi metodika Dobrovolnictvi. Zde se tedy zamérime jen nékolik zakladnich véci, na
které je treba myslet pfi pripraveé a realizaci akce.




Nasim organizdtorskym Ukolem je zakomponovat dobrovolnickou Einnost do celku akce:
pripravit program, kterg bude v synergii dobrovolnictvim, mistem konani a komunitou.

DalSi moznosti je, Ze vychazime z nasi potreby resit néjaké vzdélavaci téma, jez prispiva
k brontosaufi vizi a poslani. Napriklad se budeme chtit vénovat vztahu clovéka ke krajiné, kde
zije. V tomto pripadé naopak vyhledame lokalitu, ktera nabizi adekvatni dobrovolnickou
&innost, jez mlze prispét k neformalnimu vzdélavani Ulastnictva, je inspirujicim mistem,
pripadné hosti zajimavou komunitu lidi.

Vybeér dobrovolnicke innosti

Vgbéru dobrovolnické cinnosti se vénujeme vcas, tedy jiz od zacatku planovani akce.
Dobrovolni¢it miZeme pro nejriznéjsi lokality. NeohliZime se ani tak na to, zda je majitelem/
spravcem lokality stat, soukromnik Ci néjaky spolek, jako spiSe na splnéni kritérii uvedenych
nize.

Dobrovolnickd éinnost by méla byt zejména obecné prospéSna, nekomeréni, potrebna,
nezastupitelna a smysluplna. Méla by pFispivat ke zlepSeni stavu Zivotniho prostredi ¢i pamatek
v mistech a situacich, kde neni jind moznost nebo kde je potencial nastartovat mistni komunitu.
Mlzeme tedy sizet alej i u soukromnika, ale jen pokud tim pfispéjeme k zvy3eni odolnosti
krajiny a pokud nejde o jeho komercni projekt nebo treba nahradni vysadbu, kterou ma délat ze
zakona. Dobrovolnicka prace by méla byt dlouhodobé udrzitelna a pfijimana mistni komunitou.

Domluva a priprava dobrovolnické Cinnosti
At uz se jedna o domluvu se spravcem lokality ¢i planovani dobrovolnické prace, kterou budeme
sami provadét, je treba myslet na to, at:
® mame jasné cile, kterych chceme dosahnout
¢innost je adekvatni nasim i u€astnickym znalostem a schopnostem
na ¢innost mame dostatek ¢asu véetné rezervy
vime, co se bude dit, kdyz se ukol stihne dfive nebo se nestihne
vime, kdo a jak vysveétli pFines Cinnosti a zasadi ho do kontextu mista
mame plan ¢innosti, rozdéleni odpovédnosti organizatorstva i ucastnictva
vime, kdo a jak vysvétli a zada, jak pfi &innosti postupovat, a kdo ji bude v prabéhu fidit
mame zajiStén veskery material, nafadi, pomtcky, lékarnicku atd.
mame jisté, Ze jsou vyrizena viechna povoeleni a souhlasy

Na co myslet pri dobrovolnickeé praci

Nechavame dostatek Casu na vysvétleni a nazornou ukazku, jak co délat a na koho se s ¢im
obracet. Ujistime se, Ze vSichni zadani a postupu prace porozuméli. Nezapomeneme na radné
a praktické pougeni o bezpeénosti a dbame na informovanost icastnictva o &asech (jak dlouho,
co bude), prostoru (kde co najdou) i lidech (komu nahlasit problém s nafadim &i kdo je zdravotnik
&i zdravotnice).
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V pribéhu si nechiavame volné kapacity na koordinaci, hlidani ¢asu, foceni, mapovani situace
s materidlem a nalady Ucastnikl a Gcastnic, zajisténi obcerstveni, Feseni neéekanych situaci.
Jako organizitorstvo mizeme priloZit ruku k dilu, ale nikdy nas Einnost nesmi pohltit na ikor
organizatorske role.

Po dobrovolnické ¢innosti nezapominame na shrnuti toho, co jsme dokazali a jaky to ma vgznam,
a na podékovani. Vyclenime si dost ¢asu a lidi na dklid materialu a naradi.

Metodicka prace s dobrovolnictvim

Pro dobrovolnickou &innost si vedle konkrétnich dopadd na pfirodu &i pamétky stanovujeme
takeé cile pro ucastnictvo, tedy co se maji naucit nebo jaké hodnoty si zvnitinit. S naplnénim
cili pracujeme uz v pribéhu &innosti. Ma-li se ¢lovék naudit napf. sazet strom, musi mit
moznost vyzkouset si cely proces, nikoliv jen cely den kopat jamy.

Po vykonani dobrovolnické ¢innosti shrneme, jaké prinosy méla a vedeme reflexi (ve vztahu ke
stanovenym ciliim), kterd Géastnictvu umozni sdilet dojmy a pocity z aktivity a zvédomi, co se
lidé naucili, dozvédéli nebo jaké hodnoty si osvojili.

Kdyz zname celkové smérovani akce, mame stanovena témata, cile a cilovou skupinu a vime, jak
do akce promitneme brontosaufi myslenky a vyuzijeme dobrovolnictvi, zazitky a vzdélavani,
muzeme se pustit do praktické tvorby programu. Tomuto tématu se podrobné vénuje
brontosaufi metodika Dramaturgie, zde tedy uvedeme jen malé shrnuti.
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Na za¢atku vytvofime kostru harmonogramu akce. K jednotlivgm dniim si napigeme jejich cile
(napF. seznamit ucastniky a Gcastnice, provést je vrcholem akce) a zaéneme vkladat zakladni
kameny akce, tedy vrcholové programy, programy napliujici hlavni témata a cile, bloky
dobrovolnickeé prace, ritudly prolinajici se akci a dalSi programy, u kterych zname ¢as uvedeni.
Poté doplfiujeme na prazdna mista dals$i doplitkové programy nebo si napiseme, ¢eho chceme
daldim programem dosahnout (potfebuji si Géastnici po pfedchozim programu odpoéinout,
nebo si spiS zabéhat? Kde chceme mit skupinu po tomto programu? Jaky typ programu se nam
sem hodi, aby byla akce pestra a vyvazena?). Nezapomeneme samoziejmé na spanek, jidlo
avolng ¢as a odpocinek pro Gcastniky (zejména po jidle). Program by mél také reflektovat vjvoj
skupiny (nejprve je tifeba seznamit se a naucit se spolupracovat, aZ poté Ize Fesit naroénéjsi
lkoly). Kdyz mame harmonogram akce hotovy, vracime se zpét k tématiim a cilim a zjidtujeme,
zda se nam do programu promitlo vSe, co jsme chtéli.

Zadny program neni tak dobry, aby mohl byt uveden kdykoliv. (Organizétorské réeni)







Vedle pripravy programu zaciname od zacatku planovani akce promyslet a zabezpecovat také
prakticke zalezitosti. Vybereme termin akce, zarezervujeme ubytovani, domluvime praci na
lokalité, zjistime si, zda potrebujeme néjaka povoleni. Sestavujeme rozpocet, shanime kuchare
a pripravujeme propagaci. Organizacni priprava akce zpravidla vrcholi pred odjezdem na akci,
kdy shanime a nakladame material, nakupujeme jidlo a resime logistiku.

Termin akce vybirdme hned na zacatku planovani a zohledriujeme pfi ném nejen volno v diafich
organizatordi, ale také moZnosti ndmi zvolené cilové skupiny (jsou prazdniny &i svatky?
Zkougkové obdobi? Mohou si vzit tak dlouhé volno?), pfipadné éasové kolize s jingmi akcemi
podobného zaméfeni (je néjaka celobrontosaufi akce? Jina akce stejného €lanku &i klubu? Je
to vikend, kdy se kona Sest dalSich akci, které by nasi cilovou skupinu mohly zajimat? Porada
v tom terminu podobnou akci néjaka spFatelena organizace?) a také, zda akci stihame pipravit
a propagovat ($patné se propaguje a schazi tfeba pies Vanoce a prazdniny).

Na brontosaufrich dobrovolnickych akcich Casto ziskame ubytovani vyménou za dobrovolnickou
praci. Takové ubytovani domlouvame pfimo se spravcem lokality, kde chceme pomahat. Pokud
poradame akcibez dobrovolnickeé prace, hledame nejcastéji objekt Ci taboristé ke kratkodobému
pronajmu. Idealni je samoziejme, pokud takovy objekt zname nebo jej doporuci nékdo znamy.
Vhodné jsou brontosaufi objekty a lokality a také objekty ostatnich neziskovek a spolku
pracujicich s mladezi & v ochrané prirody. Casto se daji domluvit za niz$i cenu nez ty komeréni,
byvaji vhodné svgm usporadanim i umisténim. Se spravcem lokality ¢i objektu by mél idealné
komunikovat vzdy jeden ¢len tymu, ktery to ma na starost.
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Kritéria, ktera pri vgbéru objektu zvazujeme, jsou zejména:

e dostupnost: Jak snadno se tam my a Gcastnici dostaneme? Jak je to dostupné pro nasi
cilovku? Jak dlouho se budeme presouvat za dobrovolnickou praci na lokalité? D4 se tam
dojet autem a zaparkovat?

e cena: Lze domluvit ubytovani za praci nebo za nizSi cenu? Plati se energie Ci dfevo zvlast?
Jakgm zplisobem se plati?

o priméreny komfort: Nabizi ubytovani komfort pfiméreny nasi cilové skupiné, typu akce,
ro¢ni dobé ap.?

e prostory: Jaké potrebujeme vnitini prostory? Je tam velka mistnost pro spolecné
programy? Chceme spat dohromady, ¢i v mensich pokojicich?

e okoli: Je v okoli les, louka, rybnik, misto se silnou atmosférou...? Nebo cokoliv jiného, co
chceme a potrebujeme pro program?

e izolovanost: Nevadi ndm byt v centru obce, nebo chceme pobyvat nékde na samoté daleko
od lidi?

® vybaveni: Jak je objekt vybaven? Jsou tam postele ¢ matrace, zafizena kuchyn, tekouci
pitnd voda, zachody a sprchy, elektrina, internet, topeni ¢i kamna? Co z toho potrebujeme
mit zafizeno a co je pro nds mozné dovézt i zaridit? Co vSe si potrebuji privézt Ucastnici
(spacak, karimatku, misku a IZici...)?

Je vhodné si v predstihu zjistit, odkdy dokdy mlZeme na objektu byt. Nékdy chceme jako
organizatorsky tym prijet o den dfiv a vSe v klidu nachystat nebo potrebujeme vice casu na
(klid. PFi pfebirani objektu (nebo uz dFive pfi prlizkumu terénu) zjistime, zda je néco, co nemame
pouzivat a kam nemame chodit, zda a kde mizeme rozdélat oher &i zapalit svi¢ku, pripadné kde
v okoli muzeme uvadét program, na jakého souseda se a komu se radéji vyhnout. Pfi piebirani
je také uzitecné si ohjekt nafotit (véetné uspofadani kuchyné), abychom mohli ve vratit do
puvodniho stavu. Vyfotit si mizeme i stav elektroméru, zésoby dieva nebo poskozené vybaveni,
abychom predesli pfipadngm pozdéj$im sporim. Objekt pfed odjezdem uvedeme do co
nejlepSiho stavu. Predem se domluvime, zda ho predavame uklizeny, s nanoSenym drivim, kdy
a jak zaplatime ap.

Dobré jidlo je jednim ze zakladnich kamenui povedené akce! Jen dobie najezeni a pfiméfené
vyspani ucastnici a organizatori dobie zvladnou program i praci a budou spokojeni. Podle typu
akce a dostupnych financi mizeme mit vlastniho kuchare*ku, jidlo si zajistit externé a nechat
si ho dovézt nebo uvafit na objektu nebo se ve vafeni stfidat v tymu, pfipadné maze vafit
i Gastnictvo. V kazdém pripadé potrebujeme v A tymu garanta*tku, kterg*a bude o stravovani
komunikovat s kucharem*rkou i externistou nebo zajisti, aby uvafril nékdo z organizatorského
tymu ¢i ucastnictva. Pro zdarné zajisténi stravovani na akci je treba zejména:

e vas zajistit kuchafe*Fku ¢&i jing zplsob, jak si jidlo opatfime
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® pokud nemame jednoho kuchare*Fku, mit cloveka, ktery se v kuchyni vyzna a ma prehled
béhem priprav i celé akce na misté, dokaze rozdélovat tkoly, planovat nakupy ap.

o zjistit, co je v kuchyni k dispozici (podle toho, co kuchai*ka potfebuje - mixér, velké hrnce,
trouba...)

o vias komunikovat polet stravniku, ruzné diety, alergie a nechuté icastniku*nic
i organizatoru*rek, aby kuchai*ka ¢i garant*ka stravovani mohl*a pfipravit jidelnicek,
oznamovat zmény

o domluvit se, kdo a kdy zajistuje nakup jidla a jak budeme zasobovat akci v jejim pribéhu,
pokud je to tieba, mit dopfedu pFipraven nakupni seznam s mnoZstvim surovin, vyhradit
si na nakup dostatek casu

e domluvit se, jak nakup dopravime na akci (autem? Nakoupime na misté? Nechame si ho
dovézt?)

© komunikovat, kdo a kdy miize kuchafi pomahat v kuchyni (z organizatorstva i Géastnictva),
vcetné dklidu a myti nadobi

e dat kuchafi*fce védét, kdy jsou €asy jidel podle harmonogramu akce a komunikovat
pripadné zmény

e dat kuchafi*fce védét, kdyz chceme do programu néjaké specialni obéerstveni mimo
hlavni jidla (€ajovna, svacina na noéni hru, dort se svi¢kami na atmosféricky program...)

® nezapomenout na pitny rezim po cely den

® zejména na pracovnich akcich myslet k préci na vydatnéjsi svacinu, hlavné pokud je obéd
az pozdéji po praci

® nezapomenout koupit i vzit spotiebni material do kuchyné (jar, houbicku, hadru, utérky,
pytle na odpadky... a TOALETAK)

® koupit néjaké jidlo pro hladovce navic a néjaké dobroty na pfilepSenou

® kuchafi*fce dat patfiéné najevo, Ze vam chutnalo a Ze jste radi, Ze se o vas stara, ptat se,
jak se ma a s ¢im mGzete pomoct;)

| stravovani na akci muZete prizpisobit tématu, pribéhu &i cilim, dramaturgickgm zvratdm,
cilové skupiné ¢i vasi filozofii a ekologickému citéni. Lze nakoupit v bezobalovém obchodé,
u mistnich farmaid, vydumpstrovat popelnici nebo vafit vegansky ¢i lokalné (nebo oboji),
z divokych bylin a rostlin, bez palmového oleje Ci jinych spornych prisad a exotickych surovin,
v bio kvalité nebo umét dobre napocitat porce a zpracovavat zbytky do dalSich jidel. | jidlo
muze inspirovat k udrzitelngj$imu Zivotu.
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Pokud na akci nepotiebujeme specidlni vybaveni, staéi ndm zadit fesit materidl par tydnd pred
akci. Material ma vétsinou na starost jeden ¢lovék, pokud je ho ale potieba hodné, mizeme si
rozdélit jednotlivé podoblasti (napf. technika, vgzdoba, outdoor...) nebo se domluvit, Ze kazdy
vezme material na vlastni program. Pak ale hrozi, ze se nam sejde zbytecné deset klubek
provazkl a zapomeneme tieba lékarni¢ku. | kdyz ve finale shani materidl vice lidi, je potfeba,
aby hlavni prehled mél jeden ¢lovék - garant*ka materialu.

Pro dobré materialni a technické zabezpeceni akce je potreba:

o Aby garanti*tky programii sepsali*y do tabulky, co potiebuji na své hry a dobrovolnickou
praci (idedlné i s poctem kust & mnoZstvim, co uz maji nebo je tfeba koupit/pdjéit ap.),
véetné pfipadného jidla na program (coz se pfeda kuchafi a nakoupi se s jidlem).

® Aby garant*ka materidlu do seznamu pridal*a obecnéjSi potfebnj material (zejména
Iékarnicku, potreby do kuchyné ¢i na zachod, vybaveny kanclkufr, véci na vgjzdobu
prostor, techniku do zazemi, fotak...).

o Zaéit resit kli¢ovy material na vétsi a narocnéjSi programy véas, abychom méli dost asu
néco pujcit, zamluvit, objednat, vyrobit, vymyslet pfepravu...

o Védét, co jsme si kde plijéili, a jedtd pred zadatkem akce to dobfe popsat nebo nafotit,
abychom pak material mohli vratit jeho majiteli ¢i majitelce.

® Pfed akci material zkontrolovat, a to hlavné vybaveni lékarnicky, funkénost techniky
a dobry stav naradi k praci.

e Dopredu si nachystat podklady k tisku a co bude potreba, to vytisknout a nastrihat jesté
pred akci.

© Mit o materialu prehled na akei: je tfeba védét, kde co mame (idedIné v jedné mistnosti/
stanu/roztFidéné a popsané v krabicich), jaky material je uréen na jaky program, na koho
se mUzu obratit, kdyz néco hleddm. V mistnosti s materidlem se snaZime udrZovat
pribéiné pofidek.

o Vratit zapljéeny material po akci ve stejném nebo lepsi stavu, prebytky spotiebniho
materialuzuzitkovat nadalSich akcich neboje nabidnout na sklad pro dalSiorganizatorstvo.
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Rozhodné neplati, Ze &im vice materialu, tim lepSi akce. Ale také organizatorské pfislovi ,,Co
nemam, to nepotrebuji” je treba brat s rezervou. Materidl by rozhodné nemél tym vycerpat
a zahltit, zvaZujeme proto, co na akci opravdu potiebujeme (hlavné co se techniky ¢i naroéného
vybaveni tce). Pokud ale vime, Ze nami zvoleny material doda programu &i akci atmosféru,
zajisti komfort, bezpeli nebo jedinecny zazitek nebo bude mit jing vyznamny prinos
(a jednoduseji to vymyslet nejde), uréité ma smysl ho na akci vzit.

| kdyz chceme néco specidlniho, materidl nemusi zruinovat nas rozpoclet. VétsSinu drazSich
anespotiebnich vécisi je mozné puijéit, at uz od kamaradd nebo ze skladu UstFedi Hnuti Brontosaurus,
jednotlivgch brontosaufich zakladnich &lankd, klubd a regiondlnich center ¢ od spratelenych
organizaci. Sezeneme tak tieba techniku, vybaveni kuchyné, kostymy, lana, kancelarské potreby,
Iékarnicku, latky na vgzdobu prostor a mnoho dalSiho. Ze skladu Ize Casto ziskat i spotiebni material,
ktery se na prredchozich akcich nevyuzil a je tak volné k dispozici. Spravce takového skladu je dobré
kontaktovat v dostatecném predstihu, vyzadat si seznam materialu ¢i navStévu skladu a hlavné se
predbézné domluvit, aby s vami v terminu vasi akce pocital.

Logistika

Materidl, jidlo i organizatorstvo je treba na akci a z akce néjak dopravit. Musime tedy dopiedu
premyslet i nad logistikou lidi a véci. Sehnat vcas auto a ridi¢e*cku, domluvit se v tgmu na
spolujizdé, zarezervovat si spoje, védét, co kdo a kdy naklada a jestli se nam vSechno vleze do
kufru (nebo musime zajistit dodavku)... Pokud organizujeme delSi akci, premyslime také nad
zasohovanim v jejim prubéhu. Pokud si auto na akci pljéujeme (tieba i jen od kamarada), je fajn
si zjistit jeho pojistku a pripadné ho pripojistit. Stejné tak by fidic*ka mél*a vzdy byt
dostatecné vyspang*al

Zajimavost pro fajnsmekry: Stejné jako pfipravujeme na akci harmonogram programu, mizeme
si zkusit vytvorit i harmonogram €innosti organizatord v pribéhu akce. Tedy zaznadit si do

planu akce, kdo a kdy spi, ji, vede program, je s Gcastniky, ma chvilku pro sebe, pomaha
v kuchyni, jede nakoupit... u néktergch tymd by to jisté prineslo zajimava zjisténi.;)

Hospodareni a administrativa pred akci

DalSi praktickou otazkou je sestaveni rozpoctu akce, ziskani financi na jeji konani a potrebna
administrativa, kterou je pred akci treba zafidit.

Sestaveni rozpoctu

Rozpocet akce sestavuje zpravidla hospodai*ka ve spolupraci s tgmem. V navrhu rozpoctu
potrebujeme odhadnout planované prijmy a vydaje a nastavit podle nich rezervu v rozpoctu
a vysi ucastnického prispévku.
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Bézné prijmy a vydaje byvaiji:

Prijmy: Vydaje:
e Ucastnické prispévky @ jidlo pro uastnictvo i organizatorstvo
® dotace a dary e material a tisk

® odména za dobrovolnickou praci  ® cestovné organizatorstvalvéetné priizkumu terénu)
® cestovné G¢astnictva (chceme-li ho proplacet)
® pronajem objektu, energie
® lektorné, pozornost pro lektory
® ceny a odmény do soutézi ¢i her
® pojisténi navic
e rezerva na necekané vidaje (5 - 10 % rozpoctu)

Rozpocet akce by mél byt vyvazeny. Pokud chceme Eerpat dotace, akce nesmi generovat zisk,
prijmy by tedy mély presné pokrgt vydaje, pripadné skonéime o par korun v zapornych
hodnotach. Pokud mizeme, je praktické rozpocet navrhnout tak, aby se vidaje proménlivé
s poétem G&astnictva pokryly spide z Uastnickgch pfispévki (typicky jidlo) a fixni vidaje
odpovidaly naopak dotacim. Rozdéleni nemusi byt presné, jde spis o ivahu, kterd nam pomUze
vyrovnat rozpocet, kdyz se na akci prihlasi méné ucastnikd &i ucastnic, nez jsme ocekavali.

Dotace a jak je ziskat

Pokud chceme sniZit G&astnicky pFispévek, mizeme zejména na dobrovolnické akce &i na akce
pro déti zazadat o dotaci. Aktudlni informace o tom, jak o dotace pozadat a jaké jsou jejich
podminky, si je dobré si ovérit u hospodare*rky zakladniho ¢lanku ¢i regionalniho centra nebo
primo na Ustiedi Hnuti Brontosaurus. 0 dotaci se zpravidla 74da dopfedu pfed konanim akce
a je vhodné mit jeji udéleni v terminu konani akce uz potvrzené, penize se ale vyplaci az po
skonceni akce a odevzdani ucetnictvi. Pokud sami nemame pro akci financni rezervu nebo v ni
nechceme mit delSi dobu vlastni penize, je mozné pozadat zakladni ¢lanek, klub, regionalni
centrum ¢i ustredi o financni zalohu predem. Konkrétni dotace maji své podminky, které si je
vhodné si zjistit pfedem, neni to ale zpravidla nic zatéZujiciho (fotky z prace, prezencka,
Gétenky, nékdy vékové omezeni u Géastnictva ap.).

Pokud délas hospodare*iku na akci, ovér si jeSté pred prvnimi nakupy, Ze organizatorstvo vi,
jak ma vypadat spravng doklad, pripadné jaké fakturacni Udaje pfi objednavani online maji
pouzit. USetis si tim pozdéjsi problémy.
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Administrativa pred akci

Komunikace s poFadajici jednotkou a UstFedim Hnuti Brontosaurus

Jesté nez akci zatneme propagovat, je treba kontaktovat zékladni ¢lanek, klub ¢i regionalni
centrum, pod kterym ji chceme poradat. Kazda jednotka ma vlastni zvyky. Nékdy se staci
domluvit v &ajovné nebo na Valné hromadé, Ze chces chystat tabor, jinde mlZou chtit poslat
zakladniinformace o akci emailem nebo vidét dopiedu rozpocet, aby mohli pomoct s pripadngmi
nedostatky nebo sdélit dllezité informace (tfeba kolizi terminu s jinou dlleZitou akci, termin
#adosti o dotace ¢i uzdvérky propagace). Od své pofadajici jednotky dostaneme i dalsi
informace o dotacich, propagaci, administrativé, moznosti pujcit si material...Casto je take
mozné a zadouci zalozit FB udalost akce pfimo pod strankou ¢lanku, klubu ¢i regionalniho
centra, pfipadné vyuZit daldich kanald HB (emailové konference ¢lankd, Instagram...).
S hospodafem*ikou dané jednotky také zUstavame v kontaktu kvili administrativé
a vyuctovani.

0 zadméru pofadat akci ddme védét co nejdFiv, ostatni mizeme ladit pozdéji.

Po zadani akce do Brontosaufiho Informaéniho Systému (BIS) ji uvidi zastupci a zéstupkyné
nadi poFadajici jednotky, ale také koordinatofi*rky programd na UstFedi HB. Pokud vade akce
spadd svgm obsahem pod néjaky program (Akce priroda, Akce pamdtky, Prazdniny
s Brontosaurem, Brontosaufi détské oddily), ozve se vam koordinitor*ka daného programu
s dal$i podporou a informacemi. Lze se na né obratit i predem béhem planovani akce, treba
pokud nemame svij zakladni ¢lanek & klub, mame odborngjsi dotaz k dobrovolnické praci,
shanime lokalitu ¢i odbornika*nici, chceme se ujistit o dotacich nebo pomoct s propagaci.

Ovér si dopredu, co z administrativnich zalezitosti je potfeba po akci odevzdat a v jaké formé.
Prezencka? Fotky? U¢tenky? Nebo néco specialniho?

Brontosauri informacni systém (BIS)

Najdes jej na adrese bis.brontosaurus.cz. Mlze$ si na ném vytvofit svij ucet a dle toho, jakou
mas v Hnuti Brontosaurus roli, spravovat udaje o akcich, ucastnictvu, clenstvu apod. Pro
organizovani vyuzijes organizatorsky pristup - BIS ti umozni dle typu akce a tvé dosazené
kvalifikace vytvorit jednodenni, vikendovou nebo delSi akci a tim ji propagovat na webu Hnuti
Brontosaurus, shirat prihlasky a nakonec akci vykazat (nahrit fotky, zadat Gcastnictvo,

vykazat dobrovolnickou ¢innost).

Prostiednictvim BISu mizeme také inzerovat své organizatorské poptavky ¢i nabidky na webu
HnutiBrontosaurus v sekci Zapoj se. Lze poptavat lidi do tgmu nebo nabidnou své organiatorskeé
dovednosti, je mozné poptavat nebo nabizet dlouhodbéjsi dobrovolnickeé role nebo lokality, jez
uvitaji akce.
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Pojisteni na akci

Veskeré Clenstvo a Gcastnictvo akci Hnuti Brontosaurus ma sjednané turazové pojisténi.
Organizator*ka akci ma navic pojisteéni odpovédnosti za Skodu. Pokud chceme pojisténi
odpovédnosti za $kodu i u daldich osob, zejména téch, co neorganizuji dobrovolnicky (tfeba
u kuchare*tky & zdravotnika*ce, jim? poskytujete odménu), je mozné je pres Ustfedi HB
dopojistit. Smlouvy k pojisténi jsou dostupné na brontosaufim Mozku. DileZité je védét, na co
se pojidténi vztahuje a jak Fesit pripadnou pojistnou udalost (napf. nesmime $kodu zaplatit ze
svého, ale pockat na Feseni pojistovny).

Pokud bereme na akci drahy material, cizi auto nebo planujeme narocné prekazky, kde hrozi
vice Uraz(, je vhodné promyslet, zda neinvestovat i do daliho komeréniho pojisténi. Pro cesty
do zahranici je potreba zvlast sjednat cestovni pojisténi.

Potrebna povoleni

To, jestli budeme k akci potrebovat néjaka povoleni, si zjistime co nejdrive, protoze jejich
vyfizeni maze chvili trvat a mozna i néco stat. Zeptat se na to muzeme spravce lokality, na
mistnim obecnim Ufadu nebo vlastnika pozemku, kde se chceme pohybovat. MizZe se jednat
o povoleni k vjezdu do lesa ¢i do objektu, k vyuzivani néjakého pozemku ap. V nékterych
oblastech mohou platit rizna omezeni, kterd je nutné respektovat, napf. z divodu ochrany
pFirody, pamatkové ochrany, ochrany vodnich zdrojd & kvili vojenskému djezdu.

Do lesa (i soukromého) je mozné vstupovat volné, ale na vlastni nebezpedi. Vijjimkou jsou
oplocené $kolky a obory a dale obdobi, kdy je vstup do lesa zakazan dle nafizeni organt ochrany
lesa. Na zemédélské pozemky (pole, louky) Ize vstupovat tehdy, jsou-li ve vlastnictvi statu
nebo pravnické osoby, od soukromnika je ale treba ziskat souhlas. Pohybovat se v lese a na
zemédélskych plochach musime tak, abychom tam nezpdsobili Skodu. Je také dulezité védét,
kde muzeme rozdélat ohen, taboFit ¢i pFespat ve volné pfirodé, pokud to mame na akci v planu.
Hodi se také mit povoleni od vlastnika pozemku, kdyz na ném chceme provozovat néco
netradicniho, treba stavét velké lanové prekazky nebo organizovat velkou vodni bitvu.

vvvvvvvv

budou tykat.

Co neni zakazano, je dovoleno, ale neznalost zakona neomlouva.
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Propagaci akci nejen pod Hnutim Brontosaurus se podrobné vénuje brontosaufi metodika
Propagace, nize je jen par zakladnich bodd, jeZ z ni vychazi.

Chceme-li Uspésné propagovat, musime mit béhem pfiprav akce véas vyjasnény jeji zaklady:
téma, cile, cilovou skupinu (profil typického G¢astnika*nice), dobrovolnickou &innost a termin
a misto akce.

Poté se se mlzeme pustit do promysleni propagace: ptame se, PROC by se lidé z cilové skupiny
méli chtit nasi akce Ucastnit a pro¢ by je méla zajimat dobrovolnickad pomoc, kterou chceme
délat. Dale se ptame, CO na akci nabizime a CO chce potencialni G¢astnictvo. A teprve nakonec
zvazujeme JAK - jakymi kanaly cilovou skupinu oslovime.

V propagaci samotné musime prvné zaujmout a nasledné vytvorit zajem e nabizen( program.
Vlypravime strucné a jasné pribéh mista, akce a dobrovolnické pomoci tak, aby byl cilové
skupiné blizkg. Zarovei bychom neméli odradit nedostatkem konkrétnich (zajemci musi
pochopit, co zaZiji, ziskaji, nauéi se) a praktickych informaci (napf. jaké bude zazemi). Pozor na
to, aby byla komunikace srozumitelna i novgm zdjemctm a zdjemkynim, ktefi neznaji nase
zakulisi nebo slang. Chybét nesmi vjzva k akei: ,,Pfihlas se zde.”

Prakticky za¢indme tvorbou textd s kli¢ovymi slovy a fotkami, které rezonuji s potiebami
cilové skupiny. Poté zadavame akci do Brontosauriho informacniho systému. Tim se zverejni na
webu Hnuti Brontosaurus a my mizeme tvofit FB udalost a dal$i materidly (IG prispévek,
e-mailova pozvinka apod.).

Je tieba prezentovat i vysledky nasi Einnosti. Sdilime fotky z nasich akci, napiSeme ¢lanek do
mistnich novin, poSleme info o déni a UspéSich ucastnictvu z aktualnich i dfivéjSich akci.
Budujeme tim komunitu, ktera pristé bude propagovat s nami, a to udéla ve vysledku nejvic
prace!
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Témér vzdy chceme mit alespon zakladni prehled o tom, kolik lidi nam na akci dorazi. Nékdy nam
stadi hruby odhad nebo orientacni Cislo ,,zucastnim se” u FB udalosti. Vétsinou ale chceme mit
presna Cisla a dalsi informace o ucastnicich predem. K tomu potrebujeme, aby se na akci
pFihlasili. MGZeme s nimi pak lépe komunikovat uz pfed akci, formovat jejich oéekavani nebo jim
akci jedté trodku pizplsobit.

Prihlasku pripravujeme uz pred spusténim propagace, aby se uastnici a ucastnice mohli zacit
hlasit hned, kdyz na akci narazi. Mizeme vyuZit formula¥ v BISu, kde kromé zakladnich informaci
muzeme pridat také vlastni otazky a pfihlasku si tak dotvofit. Vyhodou je, Ze se ndm pFihlaseni
G&astnici*nice v systému zobrazuji, mGZeme si pFed akci vygenerovat piedvyplnénou prezenéni
listinu s jejich zakladnimi Udaji a mame jednodussi i administrativu po akci, kdy uz neni tak
naroéné éastniky*nice do systému nahrat. Vyuzit mlZeme samoziejmé i jiné nastroje, tieba
Google Formulare.

Po odeslani pfihlasky by Géastnikovi*nici mélo prijit potvrzeni a informace, zda je na akci
prijaty*a a zda ma rovnou zaplatit, nebo mu to jesté potvrdime (a kdy.

Udaje v pFihlaSce
Zakladnimi udaji v prihlasce by vidy mély byt jméno, pfijmeni, datum narozeni, bydliste,
zdravotni a stravovaci (diety a alergie)omezeni a pFipadné léky. Déle je vhodné od Ucastniki*nic
predem zjistit:

o kontaktni idaje (na né osobné, pFipadné na blizkou osobu ¢i zékonného zastupce)

e preference ve stravovani (vegetarianstvi, veganstvi aj.)

narocné zivotni situace v posledni dobé.

e studium ¢i zaméstnani (pokud je to pro nds podstatné)

o odkud, kdy nebo ¢im prijedou (pokud je to pro nds podstatné)

e cokoliv dalSiho, co nam jesté chtéji sdélit

Z hlediska programu mliZzeme piedem zjistit:
e Jaké zkusSenosti maji s Gcasti na brontosaufich ¢i podobnych akcich.
® Jak moc dotykovi G&astnici*nice jsou, pokud pladnujeme kontaktnéjsi hry (mdzeme je pak
pred programem upozornit; pokud vétSina dotykova neni, tak velmi kontaktni hry
vynechat).
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® Zda maji potfebné schopnosti a dovednosti pro planovany program & praci (kolik toho
unesou, ujdou s krosnou, uplavou, jak jsou zdatni v $ifrach, umi hrat na hudebni ndstroj...)
Pripadné, zda ovladaji néjaké pro praci uzitené remeslo Ci nastroje.

e Jestli nemaji strach z néceho, co v programu planujeme (v(sky, mensi prostor, tma,
jeskyné...).

® Co od akce oCekavaji? S jakou motivaci pfijizdi? Co by radi na akci zazili nebo si odnesli?

Dal$imi otazky muzeme Géastniky*ce naladit na téma akce nebo jim dat prostor pro kreativitu
Ci sebevyjadreni. Pro nas mohou prinést alespon néjaky obrazek o tom, jak ucastnik o tématu
premysli a treba nas i inspirovat.
Par priklad:

® 0 ¢em snis? V ¢em jsi dobry*a? Co ti dnes udélalo radost?

e Co pro tebe znamena diivéra? Ceho si na ostatnich lidech nejvice vazis?

© Napi$ o sobé kratky medailonek, ktery té co nejlépe predstavi ostatnim (vyuzijeme ho na

zacatku akce).

v.vs

v.vs

casti. Neprijdeme tak o kontakt s ucastniky*nicemi, pro které je narocné vyplnit mnoho otazek
naraz a mizeme také pomoci dotazniku lépe pracovat s jejich oekavanimi a motivaci nebo je
na zakladé dotazniku i vybrat.

Zachazeni s citlivgmi adaji

Pokud opravdu potiebujeme zjistit néjaké citlivéjSi informace, je dobré vysvétlit, ze je potrebujeme
to pro to, abychom mohli pFipravit hlubsi, ale bezpe¢ny program, a Ze chapeme, Ze jsou duvérné.
Takové informace samozi'ejmé nezverejnujeme ani nevyuzivame pimo v programu, slouzi jen pro nasi
informaci, napr"., Ze mame na akci Ucastnika*nici, pro kterého jsou ted’ néktera témata narocna.

Pokud néjaké informace predem potrebujeme pfimo do programu, Ize se na né samoziejmé
vhodné zeptat obecnéj$i otazkou nebo o tom ucastniklim*nicim pfimo fict. Takova otdzka mlze
znit treba: ,,Pro pripravu programu na miru nas zajima, jaké vyzvy ted v zivoté zazivas. Pokud
ale na otazku nechce$ odpovédét, nemusis.” Stejné dobi'e nam ale mize poslouzit nase vlastni
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Uvaha o tom, co asi U€astnici v tomto obdobi svého Zivota obecné povazuji za vyzvy ¢i narocné
situace a z toho vychazet pri tvorbé programu.

V pfihlasce bychom méli dobfe zvazZit, které otazky oznacime za povinné (mély by to byt
opravdu jen ty zékladni nebo pro nas nejpodstatnéjsi).

S Udaji z prihladky i dotazniku zachazime jako s dlvérnymi a stiezime, aby se nedostali
k osobam mimo organizatorsky tgm. V ramci pfihlasky by mél byt uveden odkaz na podminky
zpracovani osobnich udaju a souhlas s nimi.

Uz pred vytvarenim prihlasky si je dobré ujasnit, podle ceho budeme Ucastnictvo na akci vybirat.
Je dobré si uvédomit, Ze iiéast na akci neni narokova a to, Ze se nam nékdo pfihlasi, neznamend, Ze
ho musime i pfijmout. S vybérem by nam mélo samozrejmé pomoct to, jakou cilovou skupinu jsme
si vybrali. Pokud nasim cilem neni mit pestrou skupinu, mizeme Gcastniky, ktefi z néjakého
duvodu do skupiny nezapadaji (vékem, oéekavanim, zkugenostmi atd.), na akci nevzit. U néktergch
Géastnikd*nic mliZzeme mit po precteni dotazniku obavy, jak budou na akci fungovat a zda ji
zvlddnou (at uZ fyzicky, psychicky nebo socidlné). MiZeme samoziejmé vyhodnotit, Ze
nezvladneme mit na akci ¢lovéka s néjakymi konkrétnimi specifiky, a s omluvou ho odmitnout.
Nebo s nim mizeme nade obavy sdilet, doptat se ho na pro nas dileZité informace a spoleéné dojit
k tomu, Ze spolu akci zvlidneme. Daldim divodem pro odmitnuti G&astnikli*nic je samoziejmé
kapacita akce, kdy si mtiZzeme nechat v zaloze par nahradnik{*nic, kdyby se néktefi Gastnici*nice
pred akci odhlasili*y. Zpravidla se také snazime vyvazit skupinu podle pohlavi.

jejich oéekavani a motivace s nasi akci? Muze pro né nas program byt pfinosny? Zvladnou se
zapojit do skupiny nebo plnit narocnéjsi ukoly? Jak premysli nad tématy akce? Na nékteré
véci se muzeme zeptat v dotazniku.
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Komunikaci s Gcastnictvem se vénuje idedlné jeden Clovék z tymu, ktery je uveden jako
kontaktni osoba. Zpracovava prihlasky, komunikuje pfes email ¢&i telefon, Fesi individudlni
dotazy a posila za tym potrebné informace.

Komunikace po prihlaSeni

Potom, co se Gcastnik ¢i Uastnice pFihlasi, je jim tfeba potvrdit, Ze s nimi poéitame (nebo jim
poslat informaci, kdy se to dozvi), poslat informace k platbé &i dotaznik navazuijici na pfihlasku.
Pokud se prihlasi dlouho pred akci (tFeba nékolik mésicti pfed taborem), miZeme pracovat na
tom, aby v Case jejich motivace neupadala a svou Ucast si nerozmysleli*y. Pfipomeneme, ze se
akce uz blizi, poSleme motivacni text nebo ¢lanek k tématu akce, pozveme je na FB udalost nebo
do chatu s ostatnimi G¢astniky*nicemi, kde sdilime fotky z prlizkumu terénu nebo pfiprav...
Utastnik*nice by mél*a védét, kdy se ozveme s dalsimi informacemi, aby nemél*a pocit, 7e jsme
na néj*ni zapomnéli nebo nemame zajem. Sanci, e U&astnik*nice na akci nakonec dorazi, také
zvySuje platba za akci predem. Je také dobré mit jasno v tom, do kdy je mozné icastnikovi
penize za akci vratit, a pfipadné storno podminky dopredu komunikovat.

Mnoho uéastnikli*nici se na akci hlasi tésné pied jejim konanim, nebo se naopak rozhodnou, Ze
nakonec nepojedou. Pro organizatory je to samoziejmé stresuijici, je proto dobré s tim pocitat
a vymyslet zpusoby, jak je zaujmout &i udrzet jejich motivaci. Z toho hlediska ma také smysl
akci propagovat az do jejiho konani nebo si drzet nahradniky v zaloze.

Komunikace pred akei
Nejpozdéji tyden pred zacatkem akce, ale Iépe o néco dFiv, je tfeba poslat posledni informace
pred akci. Ty by mély obsahovat zejména:

® misto a Cas srazu, vCetné doporuceni na pripadné spoje, spolujizdu, upozornéni, Ze spoj je
treba si rezervovat ap.

® co si maji vzit G&astnici*nice s sebou na akci (spacdk, karimatku, $atek, baterku...)

® zda maji mit néco po ruce hned na zadatek cesty (tfeba vodu, nezbytné léky a mikinu na
odpoledni putovani)

® coje po pfijezdu ceka, jak se maji obléct, zda jim odvezeme véci nebo si je ponesou (maji se
shalit do krosny?), kdy dorazi na objekt

e pripomenout platbu, pokud jesté néktefi nezaplatili

® nastinit planovany konec akce, cestu a spoje zpét

o telefonni kontakt v pripadé zpozdéni ¢i komplikaci na cesté

V poslednim emailu mizeme G&astniky*nice jesté namotivovat na akci, uvést je do pfibéhu
nebo jim dat néjaké ukoly na cestu [napf. seznamit se ve vlaku).
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e Na akcia po akci

.,Pokud néco vibec stoji za ndmahu, je tfeba to udélat poradné.”

Thomas Carlyle




Prubéh akce

Mame pfipraven propracovany program i skvélé zazemi. Co neopomenout pri samotné realizaci

akce?

Bezpecné a integrujici prostredi

Usilujeme o to, aby se tcastnici a Ucastnice na akci nejen citili bezpecné, ale také byli zapojeni

a vnimali sv{j pFinos. Co pro to mizeme udélat?

Seznameni

® Vyuzijeme dostatek ¢asu a aktivit na vzijemné seznameni a naladéni se na sebe (a to
i u skupin, kde se zname).

® Dbame na zapojeni novych lidi do skupin, které se jiz znaji.

e Dostatecné a véas predstavime organizatorstvo véetné jeho funkci (G¢astnictvo vi, za
kgm jit se zdravotnimi potizemi, za kgym s proplacenim jizdenek nebo technickymi vécmi,
s kym Fesit stravovaci omezeni, komu se svéfit s problémy ¢i nepohodou atd.).

® Poskytneme dostatek informaci k mistu, kde se nachazime (napf. moznosti a omezeni pFi
ubytovani, stravovani).

Bezpecnost a pravidla
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® Poutime o bezpeCnosti na ubytovani, programu, u dobrovolnické Ccinnosti, pri
presunech atd.

® Vysvétlime STOP pravidlo - moznost se
neucastnit ¢i odpojit z jakékoliv aktivity bez
potfeby  zdivodnéni. Toto  pravidlo
pripomeneme pred naro¢néjsimi programy.

® Pripomeneme pripadna dalsi pravidla
(napf. zadny alkohol, koufeni).

e Dame ucastnictvu facilitovany Cas na
dohodu o pravidlech souziti (nerudeni se,
dochvilnost...).

e Vedeme otevienou komunikaci, kde ma
kazdy pravo vyjadFit svij nazor a potieby.

® Respektujeme ndzory a potfeby Géastnikd
a ucastnic i organizatorstva.

® Respektujeme, kdyz se nékdo nechce fotit nebo natacet.

® Davame prostor pro vyjadieni zpétné vazby.

e Usilujeme o vyuZivani principl nendsilné komunikace.

® Zasahneme v pripadé nevhodného chovani, jsme si védomi prava vyloucit nevhodné se
chovajici jedince z akce.



e Tvorime uvolnénou, nenatlakovou atmosféru, pripominame princip dobrovolnosti, mame
na aktivity dostatek casu, véetné Casové rezervy.

o Sledujeme stav Ucastnikli a G&astnic z hlediska Gnavy, psychické pohody i motivace
a uzplsobujeme tomu dle potfeby program.

® Umime se programi (byt pracné nachystanych) dle aktudlni situace a potfeb vzdat,
nelpime na realizaci vSeho, co mame pripraveno.

Zapojeni a tvorba komunity

® Poskytujeme dostatek Casu a prostoru pro reflexi jednotlivych aktivit, a to i méné
prlrazngm Gcastnikim a G¢astnicim (ale zaroveri na né netvofime tlak, aby se vyjadiovali).

® Usilujeme o individualni pristup a pfi aktivitach a dobrovolnické cCinnosti davame
G¢astnikim a G&astnicim moznost realizovat se v tom, co jim je blizké.

e Nechavame na akci volny ¢as na neformalni povidani a sdileni.

® Ve vhodnych chvilich travime Cas s ucastnictvem a zapojujeme do aktivit, které to
umoznuji.

® Pracujeme s atmosférou na akci v dramaturgickém smyslu - vzdoba, hudba, ritualy...

® Propojujeme se a tvorime spolecné programy i s mistni komunitou ¢i spravcem lokality,
abychom v misté nepusobili cizorodé. Pozor viak na moZnost naruseni atmosféry
a pravidel akce ze strany mistnich - je tfeba si vyjasnit ocekavani a sdélit pravidla akce
i jim.

Péce o tym

e Nezapominame na vzajemnou péci o sebe a lidi v tgmu.

® Mame volné chvilky na regeneraci a klidné a kvalitni zazemi, ke mlzeme planovat
i odpocivat.

® Vyclenime si ¢as na kazdodenni tymové schiizky ke koordinaci nebo revizim programu.
Tymovky viak délame strucné a vécné a nedélame je na ukor spanku.
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Na co si dat pozor z formalit a provozu

Nezbytnosti
® Hned na zaCatku akce davame ucastnictvu podepsat prezencni listinu a souhlas se
zpracovanim osobnich (idajt a focenim na akci.
® Soucasti prezencni listiny byva i potvrzeni o Skoleni bezpecnosti na akci, je ho tedy pri
podpisu prezecky potreba udélat.

Informovani, identita a dokumentace

® Dame Ucastniklim védét, kdo akci pofadad (Hnuti Brontosaurus/konkrétni zakladni
¢lanek).

® Pozveme G&astnictvo na daldi akce a nabidneme moznost dalsiho zapojeni (napf. u nich
v regionu), pfedstavime poslani a aktivity HB, rozddme propagaéni materialy, nabidneme
tricka ,,pomaham s Brontosaurem.”

© Nabidneme hned na misté Clenstvi v HB (volnj*a é&len*ka) nebo v zikladnim &lanku,
vysvétlime vghody a prinosy Clenstvi pro zajemce i to, ze Hnuti Brontosaurus o nové ¢leny
a ¢lenky stoji (podpofi nas tim); Elensky pFispévek mlzeme uhradit zpétné z (Gastnického
poplatku.

® Mizeme vyvésit brontosaufi vlajku nebo vytvorit nasténku s pozvankami.

® Vyuzijeme tricka ,,organizuji s Brontosaurem.”

e Vyélenime si ¢lovéka na foceni ¢&i jinou dokumentaci akce (fotky a videa mdzZeme po
sezoné poslat do soutéze , Brontosaurus zije,” nékdy jsou takeé treba k vykazani akce do
dotaci).

Provoz
© Dbame na maximalné $etrny (eko)provoz akce v duchu brontosaufi metody.
® Mame urcenou osobu odpovédnou za material a naradi a dostatek Casu jej pripravit
a sklidit. Ur¢ime si osobu odpovédnou za systém v organizatorském ,,Stabu.”
o Komunikujeme priibézné mezi programem, kuchyni a technickgm zazemim (posuny &asu
jidel nebo potieby nakupl davame védét v predstihu).

Necekane situace

Co vSe se muze stat?

Uvedme si par prikladd, co necekaného se na akci mlze stat:
® Spatné pocasi
e (raz & onemocnéni Ucastnika/Uéastnice, pfipadné potieba jej/ji odvézt k Iékafi
e psychickd nepohoda u Géastnika/(éastnice ¢ nékoho z tgmu
® dobrovolnicka cinnost je hotova rychleji nebo je na ni naopak potieba vice asu
e spravce lokality nepfisel zadat dobrovolnickou praci
e dobrovolnicka ¢innost ¢i jind aktivita zplsobila ne¢ekanou Ginavu Géastnictva
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® nékdo z tgmu musi necekané odjet

e odjezd jednoho ¢i vice lidi z G€astnictva

® program ucastnictvu nesedi a nechtéji se ho ucastnit
e jina ocekavani Géastnika/Ucastnice od akce

® pokazila se technika nebo nedorazil slibeng material
® zpozdéni pri varenijidla

e akci narusuje problémovy G&astnik/G&astnice

Prostoje

Specifickym zadrhelem na akcich jsou tzv. prostoje.
Ulastnici jiz Cekaji na avizovany program a nic
nedéje, protoze se Cekd na dokonceni pfiprav,
zpozdéného organizatora, material ¢ naradi,
nachystanijidla na cestu apod. Vidy je lep$i vedomé
prodlouzit pauzu, ozndmit osobni volno a dat
pozdéjSi sraz nez nechat ucastniky cekat bez
zrejmého posunuti zacatku aktivity. Jingm reSenim
je vyslat alespon jednoho organizatora a ¢as cekani
preménit napf. na Cas k vysvétleni chystané

dobrovolnické ¢&innosti nebo vleZit do programu
drobnéjsi hru ¢i jinou aktivitu.

Zmeény ve scénari a krizové scénare

Na akci nelpime na pfipraveném scénafi, ale dle potieby jej véas upravujeme. Pokud to jde,
respektujeme pFi zménach ve scénafi hlavni témata a cile akce (napf. hlavni hru kvili inavé
Géastnikd uvedeme jindy, ale nevypustime ji GpIné). Zmény v harmonogramu a programech jsou
na akcich bézné a zpravidla akce probéhne vice &i méné jinak, nez jsme ji dopiedu naplanovali.
To je prirozené a je organizatorskgm uménim se s tim vyrovnat a na akci ¢astecné improvizovat.

V pripadé zasadnich zmén podminek nasazujeme krizové scénare, které mame pripraveny
predem a zahrnuji nejen nahradni aktivity, ale také rozdéleni dloh v nich, zajiSténi potrebného
materidlu apod. Krizovy scéndf by mél bt méné naroén( nez scénai plvodni. Pokud jej
nemuzeme realizovat, protoZe nam chybi napf. lidi nebo &as na pfipravu, je nam k ni¢emu.

Zejména u prislibengch programu zmény otevrené komunikujeme (i¢astnictvu a transparentné
sdilime, ddvody pro¢ nastaly i to jaké nahradni feseni jsme zvolili a proc.

Rezervy

Na akci si tvofime rezervy v éase (vdy se néco zpozdi), materidlu a nafadi (vzdy se néco pokazi),
penézich i lidech. Jeden ¢len tgmu by mél vZdy mit volné kapacity na feseni nec¢ekanych situaci.
Dllezit4 je i zastupitelnost v tymu, aby zadny program nevisel jen na jednom ¢lovéku. Rezervu
si tvofime i v jidle - mame napriklad v zaloze svacinku v pFipadé, Ze se opozdi obéd.
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DalSi doporuceni

Utastnictvu nabizime otevienou komunikaci o tom, zda jim program déva smysl. Radéji se spolu
pobavit a udélat zménu, nez tlacit néco, co lidi nenaplfiuje nebo na to nemaji na to energii.
Zmena neni selhani, ale naopak velky um.

Méné je mnohdy vice a v jednoduchosti je sila. Akci nezahlcujeme nejen programem za kazdou
cenu, ale ani nadbyteéngm vyuzitim techniky, materialu &i sloZitgch pomlcek, pravé tady
Casto dojde k selhani a ohrozeni programu. Techniku vzdy odzkousSime predem.

Co nezapomenout po akci

Proces organizace akce nekonéi s jejim ukongenim. Po akci provedeme nékolik ikonU, které jeji
spéch umocni a pfipravi ndm pldu pro organizovani akci dal3ich.

Formality po akci
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® Zadame ucastnictve z prezenéni listiny co nejdfive do Brontosaufiho informaéniho
systému (BISu). Diky tomu se k G&astniklim dostanou napf. brontosaufi newslettery.

© Do BISu zadame pocet dobrovolnickych hodin, které jsme na akci odvedli.

® Do BISu nahrajeme alespot 5 vybran(ch fotek z akce, véetné téch z dobrovolnické
ginnosti, u dotovanych akci z Ustiedi sken prezenéni listiny a skeny Géetnich dokladd.

® Odevzdame origindl prezenéni listiny (dle druhu pfijimané dotace budto poradajicimu
zakladnimu &lanku/klubu nebo Ustiedi Hnuti Brontosaurus).

® Nejpozdéji do 20 dnd od skonéeni akce ji vyictujeme a piedame k proplaceni Géetni
doklady (opét budto pofadajicimu zakladnimu &lanku/klubu nebo Ustfedi Hnuti
Brontosaurus).

o Vratime co nejdrive pljceny material a nafadi (mlze jej potfebovat nékdo dalsi).



Po akei k u€astnikum
® V BISu si nechame vygenerovat formulaf zpétné vazby, jez ndm pomize vyhodnotit
kvalitu propagace, atmosféry na akci i jednotlivjch programd.
® Posleme Gcastnictvu zdvére¢ny email s podékovanim, kontakty, nabidkami dalSich akci
i jingch moznosti zapojeni. Doplnime odkaz na fotky a formular zpétné vazby.
® Pozveme Ucastnictvo ke sledovani FB ¢i IG vaseho ¢lanku i Hnuti Brontosaurus.

Po akeci v tymu

® Podékujeme si a ocenime se.

® Dame si s tgmem evaluaéni schlizku, kde zhodnotime zejména naplinéni cild akce, co se
nam povedlo a co udélat priSté Iépe, jak se nam spolupracovalo v tymu a jak se povedlo
naplnit pfinos dobrovolnické Cinnosti. Rozdélime si také ukoly k uzavieni akce
a promluvime si o dalSi spolupraci.

® Se spravcem lokality (nebo mistnimi lidmi) zhodnotime pFinosu pro misto (pfirodu,
pamétku).

® Muzeme vytvofit zavéreénou zpravu z akce, kde zachytime vstupy z evaluace a kde
uvedeme doporuceni pro pristi akce a dalSi organizatorské tymy. Formular zavérecné
zpravy, jez vychazi z kritérii kvality akce Hnuti Brontosaurus, najdeme zde: https://
zaverecna-zprava.brontosaurus.cz (heslo ,,vypliito”).

Po akci smérem ven
® Okamzité po akci nezapomeneme na Uklid mist, kde jsme byli, odstranéni pozlistatkl po
nasich hrach v pfirodé anod.

® Na FB ¢i IG poradajiciho ¢lanku ¢i klubu nasdilime fotky z akce a kratky popis, co se ndm
povedlo.

® NapiSeme clanek do mistniho zpravodaje, do novin nebo na web. Zkratka se nékde
pochvalime, at verejnost vi, co uzite¢ného délame.
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P¥ilohy

v.

Si nez kvantita. Jeden home run je lepSi nez dva doubly.”
Steve Jobs

.Kvalita je dlezitéj

g




Zjednoduseny prehled pro pripravu akce

Na zavér nabizime check-list zakladnich krokd pro pFipravu akce pod Hnutim Brontosaurus:

OUododuodododbduoouodogbododoogn

mam napad na akci, zamér, poptavku po dobrovolnické pomoci

mam predstavu o tématu akce

sestavuji tym nebo aktivizuji dfivéjsi, pojmenovavame si role a urujeme funkce
mame zastitu poboéného spolku (zakladniho élanku, klubu nebo regiondlniho centra)
pro vicedenni akce mam organizatorskou kvalifikaci nebo ¢lena tymu s kvalifikaci
tvofime cile akce a urcujeme cilovou skupinu

domlouvame dobrovolnickou cinnost

tvorime program akce

domlouvame zazemi

tvofime rozpocet

74dame o finanéni podporu - dotace (u poboéného spolku nebo Ustiedi HB)

zadame o potrebna povoleni

tvorime prihlasku

zadavame akci k propagaci - do BISu, na Facebook apod.

prohlidka mista konani (zazemi, prostor na program, dobrovolnicka &innost)
odpovidame prihlasengm

doladujeme program

sestavujeme jidelni¢ek

tvofime seznam potiebného materialu a vybaveni

nakupujeme a shanime material

posilame posledni info ucastniklim*cim

nakupujeme jidlo

vyuzivame dle potieby sluzby Brontosaura (materidly G¢astnictvu, zapQjéeni nafadi)
pripravujeme si prezencni listinu, informace a formulare k pojisténi a dalSi dokumenty
Skolime Ucastniky o bezpecnost na akci

informujeme o nakladani s osobnimi tdaji a o foceni na akci

davame ucastnictvu info o tymu, misté, programu atd.

predavame Gcastnictvu materily Brontosaura, pozvanky apod.

nabizime novym Géastnik(im*cim &lenstvi v Brontosauru

vedeme reflexi s Ucastniky akce
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Ooodn

vracime pijéeny material a nafadi

Gtujeme akci s pobo&nym spolkem nebo Ustiedim
zadavame ucastnictvo, odvedenou praci a fotky do BISu
posilame fotky, zpétnovazebni dotaznik a pozvanky

realizujeme vyhodnocovaci schliizku tgmu

Servis Hnuti Brontosaurus

Zde je prehled nabizené podpory a kontakty, na které se miizeme obracet. Aktualizovany ho
najdes$ na webu Hnuti Brontosaurus v sekci Zapoj se/Organizovani akci.

1.
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Lokality

Nabidku lokalit najdeme na Mapoticu Hnuti Brontosaurus. S vgbérem nam poradi
koordinatorky programli Akce pfiroda (akce-priroda@brontosaurus.cz) nebo Akce
pamatky (pamatky@brontosaurus.cz).

Databaze

K evidenci u¢astniku, dobrovolnické prace, ¢lenli apod. slouzi BIS (bis.brontosaurus.cz), na
kterému muze$ mit osobni nebo organizatorsky profil. Kromé néj nabizime napf. databazi
na spravu vyvésenych ptacich budek.

Pojisteni

VSichni ¢lenové a ucastnici Hnuti Brontosaurus maji sjednané Grazové pojisténi. Hlavni
organizatofi - drzitelé kvalifikaci HB maji zaroven pojisténi odpovédnosti za Skodu.
Informace o pojisténi najdeme na Mozku.

Finance

Na jednodenni, vikendové ¢&i vicedenni akce mlzed Zidat o finanéni podporu, tedy
o proplaceni nakladd akci v limitech na G¢astnika a den, nakladd na nakup materialu,
potravin, cestovného, ubytovani apod. Na akce pro déti a mladez, vCetné Cisté zazitkovych
akdi, 7adaji &lanky a kluby dotace MSMT. Info na finance@brontosaurus.cz.

Propagace a Sablony

VEechny akce mlzeme prostfednictvim BISu zvefejnit v kalendafi na webu. Dale je Ize
propagovat na brontosaufim FB a IG. Akce zaméfené na prvoulastniky mlzeme
propagovat i tiSténou formou, musime je tak ale oznacit v BISu.

Pro snadné vytvoreni cover fotky, plakatu apod. vyuzijeme sdileny pristup do grafického
editoru Canva. Na vétsi akce mlzeme vyuzit také Sablonu webu v brontosaufim vizualu.
Pro tradi¢ni lokalitu si miZeme nechat vyrobit informaéni tabulku. Pro dal$i informace se
Ize ozvat na marketing@brontosaurus.cz.



10.

1.

12.

13.

Formulare
Vzory prezencnich listin, véetné souhlasu s poskytnutim osobnich Gdajd, najdete na
brontosaufim Mozku, stejné jako vzory smluv, pFihlasek, cestovnich prikazli apod.

Naradi, material a prostory

Na akci si muzes$ také zapUjéit vybaveni nebo nafadi (v Brné, Praze i jinde). Nabizime také
prostory na tgmové schuizky ¢i akce v Brné a Praze. Pokud hledas ubytovani, nabizime
pronajem nékteré z nasich chat z nabidky na webu v sekci Pronajmy.

Materialy pro ucastniky

Na akci pod programy Brontosaura dostaneme balicek s pozvankami, prihlaskami ke
glenstvi a promo materidly. Pokud bychom chtéli materiall vice, Ize si o né napsat
koordinatorkam programu. Nabidku vidime na webu eshop.brontosaurus.cz. Pozadat si
Ize i 0 tricka ,,pomaham s Brontosaurem,” ktera dostaneme za symbolickou cenu.

Metodiky a navody

Kupu skvéljch navodli na aktivity v pééi o pfirodu a krajinu najdeme na webu peceoprirodu.
cz. Nabizime metodické materidly k péci o pfirodni lokality, organizovani akci, akcim pro
stredoskolaky, pracis détmi¢i Setrnému provozu na akcich. Hledej na mozek.brontosaurus.
cz nebo zadej na vzdelavani@brontosaurus.cz.

Mentori a odborni garanti akci

Mentori jsou zkuSeni brontosauri organizatori, ktefi ti zajisti podporu a provedou té
organizaci akce od stanoveni cild pies praktickou organizaci aZ po pfekonani pfipadnych
prekazek. Odbornici ti pomohou s planovanim dobrovolnické péce o prirodu a krajinu. Vice
informaci najdeS na webu mozek.brontosaurus.cz nebo dostanes na vzdelavani@
brontosaurus.cz.

Inzerce nabidek nebo poptavek

Hledame dalsi spoluorganizatory? Nebo nékoho s dlouhodobou dobrovolnickou roli?
Chceme ostatnim inzerovat nabidku nasi lokality? Nebo napf. nabidnout sluzby s focenim
na akci? Pro toto vechno vyuzijeme sekci Zapoj se na brontosaufim webu (inzeraty tam
zadavame pres BIS).

Ocenovani

Mlzeme vyuzit zaZity systém ocefiovani v Hnuti Brontosaurus a nominovat nékoho
z naSeho tymu &i ¢lanku na Vyrocni cenu Hnuti Brontosaurus ¢i mu udélit Brezovy listek.
Informace najdeme na mozek.brontosaurus.cz v sekci Vnitini podpora.

Databaze programii a her
Databazi programli a her miiZe$ nejen vyuzivat, ale i spolutvori. Najdes ji zde:




eSkeré aktualni metodiky, navody, postupy a formulare jsou pro

: Veskeré aktualni metodiky, navody, postupy a f 1aF p :
| organizatory Hnuti Brontosaurus k nalezeni na webu |

= 1 MOZEK.BRONTOSAURUS.CZ! ]
N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = 4

Chces délat akce pod Brontosaurem a nevis, jak zacit? Pridej se
k nékterému klubu nebo zakladnimu lanku, absolvuj organizatorsky

\ I
|
SN |
I kurz nebo nejlépe rovnou zaloZ svij klub nebo ¢lanek. U klubu je to
— : snadné: staci mit tfi lidi, zamér a pozadat o schvaleni klubu. Za
1

ov v v

nékolik dni muzes$ Cerpat brontosaufi servis a vjhody.
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METODIKY HNUTi BRONTOSAURUS

Dosud vyslo:

Environmentalni vzdélavani a v(chova, Dalimil Toman
Propagace zazitkovych a dobrovolnickych akci, Martin Rehus
Dramaturgie, Filip Kal¢ik
Dobrovolnictvi, Dalimil Toman
Organizace akce od A do Z, Lucie Lomicova, Dalimil Toman

Pripravujeme k vydani:
Bezpecnost a hygiena na akcich

Planujeme k vydani:
Hnuti Brontosaurus a jeho metoda
Pravni minimum organizatora



ORGANIZUJ S HNUTIM BRONTOSAURUS

Hnuti Brontosaurus je otevieno novym
organizatorim a organizatorkam!

Pridej se do nékterého tgmu k organizovani vikendovky

Ci Prazdnin s Brontosaurem. Nebo se pfihlas na celorocni

organizatorsky kurz v Praze nebo Brné, vikendové kurzy
nebo letni zazitkovy kurz Cesticky.

Informace o kurzech najdes na webu:
organizator.brontosaurus.cz
Kontakt: vzdelavani(@brontosaurus.cz

- Tento projekt je spolufinancovan Statnim
—— E—— ?TA Tl 'F OND i fondem Zivotniho prostiedi CR na zékladé
ZIVOTNIHO PROSTRED rozhodnuti ministra Zivotniho prostiedi.

Ministerstvo Zivotniho prostfedi CESKE REPUBLIKY WWW.MZP.CZ WWW.sfzp.cz



Hnuti Brontosaurus je Ceska neziskova organizace, ktera se zaméruje na
ochranu zivotniho prostredi a volnocasové aktivity prevazné pro déti a mladé
lidi. Propojujeme dobrovolnickou praci pro prirodu a pamatky, smysluplnou
zabavu a vzdélavani s dirazem na bezprostiedni kontakt s pFirodou, rozvoj
osobnosti a aktivni zapojeni jednotlivce.

Vice informaci o Hnuti Brontosaurus najdes na webovych strankach
www.brontosaurus.cz

NASE VIZE

Chceme svet, kde lidé nejsou Ihostejni ke svému okaoli,
respektuji a cti prirodu a kulturni bohatstvi
a spoleCné o né pecuji.
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