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1. Vize, poslani, cile Hnuti Brontosaurus

Tyto dokumenty zistdvaji v platnosti z minulého obdobi. Jejich pfipadna revize muize
byt postupné pripravena na dalsi planovaci proces, ukaze-li se to jako potrebné.

1.1 Vize Hnuti Brontosaurus

Chceme svét, ve kterém lidé nejsou lhostejni ke svému okoli, respektuji a cti
prirodu a kulturni bohatstvi a spolecné o né pecuji.

1.2 Poslani Hnuti Brontosaurus

Hnuti Brontosaurus je Ceska neziskova organizace, kterd se zaméruje na ochranu
zivotniho prostredi a volnocasové aktivity pro déti a mladé.

HB propojuje dobrovolnickou praci pro prirodu a pamatky, smysluplnou zabavu
a vzdélavani, s dlrazem na bezprostiedni kontakt s pfFirodou, rozvoj osobnosti
a aktivni zapojeni jednotlivce.

1.3 Programové cile Hnuti Brontosaurus

« Vychovavat sebe idruhé praci, vlastnim pfikladem, hrou ibezprostfednim
kontaktem s pfirodou k zodpovédnému pfistupu kzivotu a planeté. Chranit
prirodu a hledat cesty k souladu mezi ni a ¢lovékem. Pecovat o kulturni a historické
dédictvi a rozvijet jeho odkaz dnesku.

e Zajimat se o problémy spole¢nosti a s ohledem na dlouhodoba hlediska a nazory
druhych lidi hledat jejich feSeni. Podporovat zdravé snahy usilujici o odklon
od konzumniho zplisobu Zivota.

« Davat si navzajem radost. Vtomto duchu poradat napadité pracovni a zazitkové
akce. Pomahat zejména mladym lidem vytvaret kolektivy umoziujici pocit
soundlezitosti, uznani a seberealizace.

( Hnuti
j@ Brontosaurus




Strategicky plan Hnuti Brontosaurus 2016 - 2020

2. Analyticka cast

Strategicky plan vychazi z téchto podkladu:
* nize uvedenych analyz

* vystupl Programové konference Hnuti Brontosaurus 2015

* vyhodnoceni Strategického planu 2012 - 2016

2.1 Analyza vnéjsiho prostredi

Vysvétlivky k tabulkam

+ pozitivni vliv

-negativni vliv

/ Vzestupny trend (bude ze zesilovat)
\ Sestupny trend (bude se oslabovat)

2.1.1 SOCIALNi FAKTORY

Vliv Popis faktoru Trend vyvoje

faktoru faktoru

+ etablovani neformalniho vzdéldvani a dobrovolnictvi ve /
spole¢nosti

+- rozvoj obcanskych spolkd (nabidky) — konkurence a /
zaroven aktivizace lidi

- (+) narlst nacionalismu ve spolec¢nosti (klad jen ve zvyseni /
zajmu o mistni ptirodu)

- starnuti populace (méné mladych) /

- nenavist k neziskovkam /

- tendence mladych se nevazat na organizace /

- nezajem o systematickou ochranu pfirody (o Zivotni /
prostredi)

- narlst uprchlictvi /

2.1.2 TECHNOLOGICKE FAKTORY

Vliv Popis faktoru Trend vyvoje
faktoru faktoru
+ dostupnost internetu /
+ rozvoj mobilnich aplikaci /
7{ Hnuti
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+ zkraceni ¢asu -> dostupnost center (doprava, spolujizda) |/
+ nové vzdélavaci pomucky /
+ e-learning -
+ nové komunikac¢ni nastroje /
- zavislost na mobilu byt online /
- nové mobilni aplikace s kterymi HB neumi pracovat -
- dopravni nedostupnost periferie \
- technologicka gramotnost (rozevirani nlizek mezi mladym | /
ucastnikem a starSim organizatorem, ktery nezna
nejnovéjsi trendy)
- zavislost na wifi

2.1.3 ENVIRONMENTALNi FAKTORY

Vliv Popis faktoru Trend vyvoje
faktoru faktoru
+ aktualni témata mohou zvysit citlivost a zajem o informace
a zapojeni se (palma olejnd, nas tabor v Indonésii))
+ vyznam lokalnich témat v ochrané prirody
+ vyvoj envi technologii (elektroauta, ekobydleni), vétsi
zajem verejnosti
+ sucho
- spousta problém{, které nefesime
? vyjadfovani k tématdm ovliviiuje rozsifeni ¢lenské
zakladny HB
? mald propagacni kapacita HB k témto tématim

2.1.4 EKONOMICKE FAKTORY

Vliv Popis faktoru Trend vyvoje
faktoru faktoru

ocenéni dobrovolnické prace (pfevedeno na penize)

rozvoj individudlniho darcovstvi

velké firmy — firemni dobrovolnictvi

asignace dani

zména dotacni politiky

Stédrost donort

+ |+ |+ |+ |+ |+

nezamestnanost

zavislost na mozna klesajicich dotacich (snad bude klesat)

- ekonomicka krize (pokles: individ. fundrasing, pfispévky
ucastnikl, dotace)

- stagnace firemniho darcovstvi

- inflace, zdrazovani

9
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2.1.5 POLITICKE FAKTORY

Vliv Popis faktoru Trend vyvoje
faktoru faktoru
S+ podpora od zasttedujicich organizaci (Zeleny kruh, CRDM,
JRDM)
+ - zdkon o dobrovolnictvi (uz je, vliv =?)
+- elektronizace (digitalizace statni spravy)

- priliSna regulace prace s détmi a mladezi (hygienicka
pravidla, ...)

- kritika financovani NNO (vyzirani statniho rozpoctu)

- byrokratickd zatéz

- zmény obcanského zakoniku

- protikorup¢ni zakon

- zakon o verejné prospésnosti (byrokracie)

<
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2.2 Analyza silnych a slabych stranek, prilezitosti
a ohrozeni ¢innosti HB

Jednotlivé témata jsou rfazena dle hodnoceni vyznamnosti/duleZitosti/naléhavosti pro HB. Toto
hodnoceni je vyjadfeno body vpravo. Tuéné a zelené oznacena témata byla dale rozpracovana
pfi stanovovani strategickych cild.

2.2.1 SILNE STRANKY HB

o péce o Zivotni prostiedi — lokalni, redlnd pomoc 19
o propojeni zazitku, dobrovolnictvi, neformalniho vzdélavani 10
e  vytvafime prileZitosti pro osobni rist (dovednosti) 10
e vychova k aktivnimu obcanstvi 8
*  silny socidlni potencidl + seznameni s novymi lidmi 6
*  vzdélavani organizatorl 4
e umime vést lidi ke vztahu k vlastnimu ZP a kultufe 4
*  pestra nabidka aktivit 3
*  volnocasova ekovychova 3
*  tradice 3
* nekonfliktnost 2
*  prilezitost najit partnera (lidi mimo dosavadni vztahy) 2
*  pratelska atmosféra 1
*  posilovani vztahu k praci 1
*  zajimavé lokality, kde plsobime 1
* dobré jméno (neni negativni spojeni s HB) 1
* lidé jsou dobrovolné zapojeni, z nadseni 0
*  pestrost (lidi, osobnosti, mista) 0
¢ celorepublikovost a zahranici 0
¢  akreditace (uznani statem) 0
* neformalni fizeni organizace, (nepsana pravidla) ddvéra, kultura org. 0
2.2.2 SLABE STRANKY

o pomalé rozhodovani 12
o mala identifikace ¢lent a jednotek s celkem 12
*  zapojovani a udrzeni ¢leni a organizatoru 8
o propagace (zacileni, nemoderni, distribuce, vyuzZiti) 7
*  zavislost na dotacich 6
o nizké sebevédomi (hyperkriticnost) 5

Hnuti
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*  (stredi <--> ¢lanky (vyména informaci)

* nekoncepénost vyuzivani lidskych a financnich zdroju

*  Spatné nastavené komunikacni kanaly

*  napln prace presahuje Uvazek

*  tvrzeni vs. praxe (ndkupy na akci bez palmového oleje...)

*  nizkd mira vzdélanosti (v administrativé, organizovani, odbornosti prace na lokalité)

* finan¢ni podhodnoceni pracovniki

* nedostatecna IT podpora na Ustredi

. fluktuace zaméstnanct na fidicich funkcich

J odmeénovani dobrovolnik(

. mnoho teorie, malo akce

*  komunikace nasich témat na verejnost (+ propojovani s celospol. problémy)

¢ dobrovolnicka prace v administrativé

*  BIS—informacni systém

*  neznalost kritérii kvality

*  zapojovani dobrovolnik(

*  nemdame mechanismy vymahani materialt, doklad(, apod. ze ZC, org.

¢  pfilisna benevolence v pravidlech

e pfili§ mnoho drobnych problémi

*  prehnana ocekavani (idealismus)

O|OoO|OoO|OoO|0O|CO|O|FR (PR |IFP|IFPIFRPIFRPIDNINWWIW|S~ P>

*  nevyuZivani trend( v individudlnim fundraisingu

2.2.3 PRILEZITOSTI

e  efektivni komunikace s vefejnosti / propagace (dostat se do podvédomi, osobni pozvanky) 18
e cileni - akce pro S$ 12
o reakce na aktualni environmentalni problémy (akce, prohlaseni, osvéta, ve spolupraci) 9
*  vyuZiti potencialu ucastnikl — aktivni ¢lenové 9
¢  osloveni vefejnosti — individualni fundrasing 8
*  vyuziti mobilnich aplikaci (web, budky) ->responzivni design 7
*  tabory pro rodice s détmi (dobrovolnické) 4
*  akce pro verejnost 4
e transfer know how z/do zahranici 2
*  zapojeni téch, co prosli HB 2
*  spoluprace v reakcich (koalice, environovinky) 2
*  vyuZiti e-learningu (duhové stripky, OHB) 1
*  vyuZiti novych komunikacnich kanall (instagram, twitter,tinder) 0
e dotace EU 0
¢ firemniteambuildingy 0

—\8
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2.2.4 OHROZENI

¢  Odchod tahoun a kvalitnich pracovnikt (z divodu demotivace, finanéniho podhodnoceni,
osobnich neshod, tragickych udalosti) bez toho, aby doslo ke kvalitnimu predani 18
o Technologickd a propagacni zaostalost - zaspime technologické a spolecenské trendy a
prestaneme byt pro cilovou skupinu atraktivni 17
o Stagnace clenské zdkladny — nepodafi se obnovovat clenskou zakladnu a vymieme po

véku 9
o Penize (dotace) = prestaneme dostavat dotace od MSMT a jinych instituci 8
e ,Zapouzdieni", zakonzervovani, uzavieni 6
*  Ztrata spolecné clenské identity a z toho plynouci rozpad Hnuti 4
*  Prebujeld demokracie / byrokracie 3
*  Ztrata zdzemi (kancl, atd.) 2
*  P¥ilis velké projekty 2
o PFili§ odligny ¢ldnek” - Clanek, nebo ¢len, ktery by byl proti hodnotam a cildim hnuti, strhl by
pozornost a zkazil nam jméno 2
. Velky bronto-skandal — diskreditace Hnuti a ztrata dobrého jména (aktudlni skandaly, stafri
kostlivci) 2
*  NevyuZivani vnitfnich zdroji — chybéjici prileZitosti k seberealizaci, demotivace 1
*  Spolecnost proti NNO = NNO ztrati uplné kredit u verejnosti 1
¢ Velké ucetni pochybeni 0
*  Zapojeni se do nevhodné kauzy — radikalizace v oCich verejnosti 0

Hnuti
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3. Strategické cile

Na zdkladé analyz a sohledem na Programovou konferenci HB byly stanoveny tyto
strategické cile na obdobi 2016 — 2020:

VNITRNI PODPORA

,HB ma vypracovany systém vnitfni podpory a péce napfic organizaci.”

PRODUKTY

»Mame uceleny a vyuZivany soupis a popis systému produkt HB.“

»Stézejni vybrané produkty mame ucelené a srozumitelné zpracovany.”

MARKETING

»Mame vytvofeny komunikacni a vizualni styl HB a fidime se jim. (prosinec 2016).
Verejnost nas vnima tak, jak chceme, aby nds vnimala. (2020)"

»Mame kazdy rok vytvoreny marketingovy plan s cili o naplnénosti akci, ktery reflektuje
vystupy z Programové konference 2015 a analyzy v ramci strategického planovani,
a fidime se jim. (prosinec 2016, 2017, 2018, 2019)

FINANCNI UDRZITELNOST

,Hnuti Brontosaurus ma rozr(iznéné zdroje, které umoznuji rozvijet nezavislou cinnost,
jsou udrzitelné a neohrozuji financni stabilitu.”

STREDOSKOLACI

,»HB systematicky pracuje se stfredoskolaky jako s jednou z cilovych skupin.”

( Hnuti
]@ Brontosaurus
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3.1 Strategicky cil Vnitrni podpora

3.1.1 Znéni cile
HB ma vypracovany systém vnitini podpory a péce napfic organizaci.

1. Je wvytvofen a uveden do praxe mechanismus podpory na osobni Urovni,
véetné souvisejicich metodik a nabidky vzdélavani.

2. Je vytvorena a uvedena do praxe celkovd systematickd koncepce ocenovani clend,
organizator(, statutard a pracovnikd.

3. Nabidka servisu UHB zékladnim €lankdim, regiondlnim centrim a klublim odpovida jejich
potifebam a informace o ni jsou dobfe dostupné a prehledné.

4. Komunikace a zpétna vazba mezi UHB, zékladnimi €lanky, regiondlnimi centry a VVHB,
funguji efektivnéji.

3.1.2 Indikatory naplnéni cile

1. a 2. Prodlouzi se aktivni zapojeni organizatorl; zvysi se jejich zdjem o zapojeni na
celobrontosaufi Urovni; snizi se pocit pretizeni pracovnik( a aktivnich dobrovolnik(; snizi se mira
fluktuace pracovnik(i na kancelari HB.

3. a 4. Clenové, organizatofi i statutafi se orientuji v nabizeném servisu UHB, védi na koho se
obratit s jakym pozadavkem a kde najit aktudlni informace.

3.1.3 Specialni potreby

Zjisténi potfeb ZC, RC, klub( v(i¢i RHB; Analyza sou¢asného stavu; Know-how a znalost pfiklad(
dobré praxe v jinych organizacich;

Finanéni zdroje na

» vytvoreni, publikaci a distribuci metodik
* souvisejici vzdélavani
+ pfipadné rozsifeni nabidky servisu UHB

3.1.4 Zduvodnéni cile

Abychom se mohli dal rozvijet a pokraCovat v nasi ¢innosti, potfebujeme nasim ucastnikiim,
¢leniim, organizatorm, statutardm i pracovniklim nabidnout dostate¢nou podporu a péci, aby
nasi tahouni nebyli ohroZeni vyhorfenim a neopoustéli organizaci. Nestaci se soustfedit na
ziskavani novych ucastnikl a ¢lend, ale je potfeba se vénovat tém stdvajicim. Kromé motiva¢niho
ocenovani a praktické podpory by méla byt soucdsti napliovani tohoto cile i zavddéni urcité
formy mentorovani, nebo koucovani, jako zplsob osobni podpory a péce.

Hx wti
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Z ¢eho toto odlvodnéni vychazi: Na programové konferenci na VH HB 2015 bylo doporuceno
“sjednoceni a posileni centralniho servisu Ustfedi ve vztahu ke ¢lankdm, regionalnim centriim
a klublm a jeho uZsi zaméreni na zjisténé potieby téchto organizacnich jednotek HB”, zaroven
bylo béhem analyzy soucasného stavu na RHB na podzim 2015 identifikovan jako dllezité
ohroZeni pravé odchod nasich tahoun( a jako slaba stranka nase schopnost udrzovani stavajicich
ucastnikd a zapojovani novych ¢lend do dalSich aktivit v rdmci Hnuti.

3.1.5 Vazba cile na strategické dokumenty

Rozvoj vnitini podpory a péce o ¢leny, dobrovolniky i pracovniky z programovych cild HB sméfuje
zejména k naplnovani cile: “Pomahat zejména mladym lidem vytvaret kolektivy umoznujici pocit
sounaleZitosti, uznani a seberealizace.” (soucast cile “Davat si navzdjem radost”)

Zaroven pokud chceme v souladu s nasi vizi ,,svét, kde lidé nejsou lhostejni ke svému okoli“, tak
nemuzeme byt lhostejni ani k potfebam nasich ¢lenl a spolupracovnika.

Nasim poslanim je propojovat dobrovolnickou praci se vzdéldvanim s ddrazem na rozvoj

osobnosti a aktivni zapojeni jednotlivce. Tento cil sméfuje ke zlepSeni nasi schopnosti aktivné
zapojovat jednotlivce i k rozvoji jejich osobnosti.

3.1.6 Akcni/realizacni plan 2016 a mezniky 2017 - 2020

Aktivity Garant Termin
Aktivity obecné zajistujici plnéni cile
Vytvoreni stabilni pracovni skupiny, ktera se bude cilem zabyvat a
setkdvat v pribéhu roku Svéra VH HB 2016
Rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé kroky z realizacniho planu mezi
¢leny pracovni skupiny a dalsi aktéry Svéra 2016 bFezen / duben
Schlzky pracovni skupiny 4/rok Svéra 2016 duben
Schizky pracovni skupiny 4/rok Svéra 2016 zati
Schizky pracovni skupiny 4/rok Svéra 2016 podzimni RHB
Schlzky pracovni skupiny 4/rok Svéra 2017 leden
Navazani na kroky zapocaté v predeslém obdobi
BIS 2.0 Ctibor 2016 —2017
Analyza potreb Ctibor 2016 Q1
Sestaveni realiza¢niho tymu Ctibor 2016 Q2
Vedouci real.
Design aplikace Tymu 2016 Q2-Q3
Vedouci real.
Ptizplisobeni struktury stavajicich dat Tymu 2016 Q2-Q3
Vedouci real.
Implementace ndvrhu Tymu 2016 Q3-Q4

Hnuti
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Vedouci real.
Testovani Tymu 2016 Q4
Vedouci real.
Nasazeni a paralelni provoz se starym systémem Tymu 2016 Q4 — 2017 Q2
Konec paralelniho provozu Ctibor 2017 Q3
Mozek
Eva
(koordinator
Pribézné aktualizace a doplriovani chybéjicich informaci vzdélavani) Prabézné
Informovat o konkrétnich funkcich a oddilech Mozku v ramci Redaktor
brontosaufiho magazinu, nebo podobného obézniku webu HB Prabézné
Zmapovani ¢asti mozku, které je potreba doplnit a upravit Cody 2016 jaro
Ve . . v 7 . ’ ’ o Eva
Ptipravit informace pro erstvé absolventy Organizatorskych kurz(, (koordinator
jak se dal zapoijit. vzdélavani) 2016 duben
) Vedouci real.
Uprava prihlasovani do skryté ¢asti mozku v ndvaznosti na BIS 2. 0 TymuBIS2.0 | 2016 prosinec
Eva
. (koordinator
Zjistovani zpétné vazby k fungovani mozku ze strany ZC vzdélavani) 2016 podzim
) Vedouci real.
Uprava funkce burzy na mozku TymuBIS2.0 | 2017 leden
Eva
. (koordinator
Zhodnoceni a zapracovani podnétd od ZC vzdélavani) 2017 jaro / léto

Osobni komunikace mezi VV a z€

Svéra, ¢lenové

Osobni pozvanky na VHHB a informovani o vystupech SP Y 2016 Gnor
Rozdéleni ¢lankd mezi ¢leny nového VV Svéra VH HB 2016
Vyjasnéni kompetenci a odpovédnosti vzhledem ke komunikaci s Svara, Cody,

¢lanky Otko 2016 bfezen

Rozdéleni ¢lankd mezi ¢leny nového VV

Predseda HB

VH HB 2017-2020

Cody, ¢lenové

Navitévy zastupce UHB a VV u ZC W Pribézné
Ocenovani organizatort a dobrovolniku

Nova podoba ocenéni za pfinos pro HB Ctibor VH HB 2016
Zhodnoceni nové podoby ocenovani na VH — analyza nominaci;

zjistovani nazoru vzorku delegatd na VH Svéra* 2016 bfezen
Podle hodnoceni, pfiprava navrhi na zlepSeni Svara* 2016 prosinec
Hledani a uréeni odpovédné osoby za vedeni brezovych listkd v ramci

HB Svara* 2016 jaro
Brezové listky na potdborovém setkani Svara* 2016 zafi
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Racionalizace rozesilani dékovnych obalek na konci roku Ocko 2016 prosinec
Workshop vyména zkuSenosti organizator( Svara* 2016 zafi
Zmapovani vychoziho stavu a potieb

. ) Ocko, Eva,
Dotaznik zjistujici potfeby ZC z hlediska servisu UHB Marta VH HB 2016
Pfesnéjsi urceni indikatort a analyza dostupnych kvantitativnich dat | 3vara 2016 bfezen
Vytvoreni kvalitativniho dotazniku k zjiSténi potfeb a aktudlniho
stavu uréeného pro osobni pohovory s vybranymi cleny Svara* 2016 duben
Osobni pohovory s reprezentativni skupinou zastupci ¢lanka, Cody, Elenové
organizatord... W 2016 Q2-3
Vytvoreni kvantitativniho dotazniku pro ploSné Setieni a dopInéni
chybéjicich dat Svara* 2016 Q3
Plosné Setfeni Svara* 2016 Q4
Analyza vysledkd Svéra* 2017 Q1
Zjistovani toho, o jakou podporu a dalsi vzdélavani by organizatofi
stali v rdmci workshopu na potaborovém setkani Svéra 2016 zafi
Identifikovani riznych roli v ramci HB na zdkladé mapy “produktd” Svara* 2016 jaro
Popis cild neformalniho vzdélavani pro rlizné role zastoupené v HB Svara* 2016 podzim
Urceni klicovych roli s potfebami, stanoveni priorit Svéra 2017 Q1

Identifikovani moznych nastrojti a postupt

Zjistovani dobré praxe v jinych dobrovolnickych organizaci pracujicich

s détmi a mladezi Svara* 2016 jaro — podzim
Ucast na CVVZ Svara* 2016 listopad
Svéra,
pracovni
Konzultace / seminare s profesionalnimi lektory/kouci skupina 2016 jaro, podzim
Pfiprava navrhi na zakladé zjisténych potreb Svara* 2016 zima
Zpétna vazba od ¢lankd k riznym zjisténym moznostem a navrhim Svéra 2016 zima
PFiprava navrh( moZnych rozsifeni nabidky servisu pro ZC a RC ze
strany kancelare Jogka 2016 zima
Vytvoreni metodik a pokynti pro implementaci
Aktualizace OP Systém komunikace a informovanosti v rdmci HB Cody 2017 jaro
Aktualizace dalSich OP a VP souvisejicich se navrzenymi zménami
nabidky servisu pro ZC a RC Cody 2017 podzim
Vytvareni informacnich bali¢k pro konkrétni role (pfiklad: startovaci | xoordinator
balicek pro hospodare) vzdélavani 2017 jaro
Vytvareni metodik pro vybrané zplsoby podpory (koucing, Koordinator
supervize...) vzdélavani 2017 léto
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Koordinator
Pfiprava vzdélavacich seminarud vzdélavani 2017 podzim

Vzdélavani a informovani o implementaci

Informovani o vzniklych metodikach pro organizatory na 2017 potaborové

potaborovém setkdni, nebo podobné pfileZitosti Svéra setkani

Informovani o vzniklych metodikach pro statutafe ZC HB na RHB Svéra 2017 podzimni RHB
Koordinator 2018

Nastavbové seminare pro hlavni organizatory vzdélavani listopad/prosinec

Informovani o vzniklych metodikach pro statutare ZC HB na VH Svéra 2018 VH
Koordinator

Seminare pro statutare na jarnich RHB vzdélavani 2018 duben/kvéten

Seminafe v ramci vymény zkuSenosti na potaborovém setkani, nebo Koordinator

podobné prilezitosti vzdélavani 2018 zafi

Implementace vytvoreného systému

Tvorba nabidky grantového servisu pro ZC, RC (krok je | v oblasti Fin.
UdrZitelnost) Lenka, Jogka 2016 srpen

Zajisténi financénich prostfedkl na zavedeni novych servisnich sluzeb
ze strany Kancelare Jogka 2017

Pilotni nabizeni novych forem servisu pro ZC, RC ze strany kancelare

Joska 2017 podzim
Vyhodnoceni pilotniho provozu Jogka 2018 zima
Rozsiteni nabidky i pro dali zC, RC Jogka 2018 jaro
Zavadéni novych forem ocenovani Svara* 2017 podzim, zima

Vyhodnoceni a planovani dalsiho postupu

Analyza dostupnych kvantitativnich dat (jako bylo udélano na
zacatku) Svara* 2019 podzim

Zjisténi stavu zvolenych indikatord a jejich porovnani s vychozim
stavem Svara* 2019 jaro

Priprava podkladt pro dalsi strategicky plan (vyhodnoceni,
doporuceni atd.) Svéra 2019 podzim

Pribézné revize na podzimnich RHB, nebo na setkanich pracovni
skupiny v lednu Svara Podzimni RHB
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3.2 Strategicky cil Produkty

3.2.1 Znéni cile a indikatory naplnéni
1. Mame uceleny a vyuZivany soupis a popis systému produktti HB

PRODUKTEM rozumime aktivitu, kterd se opakuje a v drobnych obméndch naplriuje obdobné cile.
Pr.: dobrovolnicky tdbor pro mlddez, cyklus schizek Brontosauriho détského oddilu,
dobrovolnicko-zdzZitkova vikendovka.

Indikatory naplnéni

*«  Mdme ucelené a ucelné sepsano, co vSechno Hnuti Brontosaurus déla a jak to na sebe
navazuje, pro koho to je, ...

* Tento popis produktd je vyuZivdn v rdmci Cinnosti celé organizace (vzajemné vime co
vSechno délame, vime, kam lidi odkazat, dokdZzeme o tom informovat na organizatorskych
kurzech, ap.)

2. Stéiejni vybrané produkty mame ucelené a srozumitelné zpracovany
Indikatory naplnéni
Existuje komplexni popis vybranych produkt(, kterymi je Hnuti Brontosaurus jedine¢né a které
zachycuji nase hlavni know-how. Jedna se o produkty, které maximalné odrazi programové cile,
poslani a vize HB a zavéry programové konference. Tyto produkty splfuji veskeré pozadavky na
kvalitu.

Popisy jednotlivych produkt(:

« definuji pfinosy ucastnikiim a organizatoriim (neformalni vzdélavani)
» definuji pfinos produktu ve spole¢nosti, pfesah (vefejnou prospésnost)

Popis produktu je vyuzivan ve vzdélavani organizatorl, pfi pfipravé a vedeni akci, pro propagaci
a marketingu HB, pro budovani znacky, jako metodicky materidl pro koordinatory programd,

vedeni ZC, RC a klub(i.

Mdame zpracovanou metodiku a know-how k realizaci téchto produktd vyuzitelnou napf. pro
zaCinajici organizatory, nové zakladni ¢lanky, apod.

3.2.2 Specialni potreby

Finance na zaplaceni zpracovani soupisu produktl, na zpracovani popisu produktl a metodiky
a jeji vydani.

T
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3.2.3 Zdlivodnéni cile

Naplnéni cile pfispéje k rozvoji a zkvalitnéni Cinnosti Hnuti Brontosaurus v téchto rovinach
(reflektuje analyzy strategického planu a vystupy Programové konference HB):

* V radmci organizace vzajemné vime, co vSechno déldme, proc a pro koho a je to pisemné
zachyceno (nepredavano pouze Ustni tradici), vime, v ¢em je jedine¢nost HB - vyznam
dovnitr HB.

¢ Nasi ¢innost diky tomu umime predstavit navenek a dobfe ,prodat” - vyznam pro
marketing a osloveni novych ucastnikd.

* Dosahneme vétsi srozumitelnost ,,co je to HB“ navenek - vyznam pro budovani znacky,
vhimani verejnosti.

* Umime obhajit nasi Cinnost z hlediska pfinosu pro spole¢nost a mame se o co opfit -
vyznam smérem k donordm.

* Vime, co nase cCinnost prindsi ucastnikim, ucastnici vi, co jim nasSe akce pfrinasi,
organizatofi vi a umi zuZitkovat, co jim cinnost v HB pfindsi - vyznam z hlediska
identifikace a motivace ucastnikd, organizator(, vedeni.

» Diky metodickému zpracovani produktli budeme umét Iépe reflektovat potieby cilovych
skupin a na akcich je uspokojovat - vyznam pro nase “klienty”.

3.2.4 Vazba cile na strategické dokumenty

» Cil vychazi navazuje na predchozi strategicky plan, zejména na oblast KVALITA.

e Cil napomdaha naplnéni vize, poslani a programovych cill jejich pfenesenim do praxe
konkrétnich aktivit. Zejména se opira Programovy cil “Vychovavat sebe i druhé praci,
vlastnim prikladem, hrou i bezprostfednim kontaktem s pfirodou k zodpovédnému
pristupu k Zivotu a planeté. Chranit pfirodu a hledat cesty k souladu mezi ni a ¢lovékem.
Pecovat o kulturni a historické dédictvi a rozvijet jeho odkaz dnesku.”

V rdmci naplnovani cile:

» Ke zpracovani budou vybrany ty stézejni produkty, které maximalné napliuji vizi, poslani,
programoveé cile a zavéry programové konference.

* Vize, poslani i programové cile HB budou zapracovany do popisu stéZzejnich produktd.

* Vize, poslani i programové cile HB budou zapracovany do metodik.

» Veskeré popisy, metodiky ap. budou vytvareny s ohledem na 3. programovy cil ,,Davame
si radost” (tedy uZivatelsky prijemné, motivaéné inspirujici formou).

3.2.5 Akcni/realizacni plan 2016 a mezniky 2017 - 2020
Akcni plan 2016 - aktivity Kdo Kdy

na VH + setkani se
zastupci ¢lankd,
dokoncit do dubna
2016

analyza Cinnosti a sepsani prehledu produktd HB Cody

vytvoreni pracovni skupiny na zpracovani popisu produktu Eva, Cody na VH

<
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vytvofit myslenkovou mapu viech produktl a jejich propojeni v

Eva duben
HB
zverejnit mysSlenkovou mapu a seznam a predat skupiné Péce a Eva, Cody duben
podpora
vybér stézejnich produktl k dalSimu rozpracovani Cody do jarni RHB
schvaleni stézejnich produkt( Cody na jarni RHB
Eva
vymyslet strukturu popisu stéZzejniho produktu (+pracovni kvéten, Eerven
skupina)
Eva
vytvorlt_ zakladni popisy vybranych produktd pro ucely (+pra.covn| kvéten, Eerven
marketingu skupina),
Vojta
Eva
vytvofit plan vyuZiti popist v praxi HB (+pracovni podzimni RHB
skupina)
kazdy rok se seznam produktl a myslenkova mapa aktualizuje Eva prosinec
Mezniky 2017 - 2020 -aktivity Kdo Kdy
Eva
vytvofit popisy vybranych produktd podle stanovené struktury (+pracovni 2017 dnor
skupina)
, , L , Michal Smid
zakomponovat do cile Produkty vystupy strategického cile ) ,
. , (+pracovni 2017 unor
KVALITA z minulého SP skupina)

schvaleni popist stéZejnich produktd a zvefejnéni do HB (mozek,

orgdnizatorskd metodika)

Cody, schvali
Vv

2017 pfed VH

workshop pro vyuziti produktd na VH - vysvétlit k ¢emu je to v

yv. Sz e , Eva, Lucka 2017 VH
¢innosti ¢lankd dobré
zacClenit do vzdélavani organizator(i (OHB, KAP, VZOR

¢ e_‘\, 0 vzde org ordi (OHB, » VZOR, Lucka, Cody | 2017 &erven
Cesticky,...)
zaclenit do vzdélavani BRDO vedoucich Kada, Cody | 2017 z&fi
zacélenéni ucelenéh isu (nejen zakladnich

cie e_ ¢ , ene 0 popisu (neje d ) do Vojta, Cody 2017 fijen
marketingového planu
akreditace uznavani neformalniho vzdélavani Eva, Cody 2017

, v . ., sy , vy Eva, Cody,
osobni kompetenéni portfolia (pro organizatory, Ucastniky, déti) Lucka Kada | 2018
organizatorskd (obecnd) metodika zahrnujici systém Eva, Cody, 2018
neformalniho vzdélavani a stavéjici na systému produkt Lucka, Kada
metodiky pro organizatory a vedouci vybranych produktt
(ndméty a tipy na Cinnost, "pomocnik pro realizaci produktu") - | Eva, Cody, 2020
Lucka, Kada

zahrnuje neformalni vzdélavani, konkrétni inspirace (inspirace
Junak)

pozn.: postupem c¢asu smérujeme ,,cimdaltimvic* k uzivatelské prijemnosti,
konkrétni pouzitelnosti v praxi pro konkrétni lidi, organizatory apod.

I\
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3.3 Strategicky cil Marketing

3.3.1 Znéni cile

1. Mame vytvoreny komunikac¢ni a vizudlni styl HB a fidime se jim. (prosinec 2016).
Verejnost nas vnima tak, jak chceme, aby nas vnimala. (2020)"

2. Mame kazdy rok vytvoreny marketingovy plan s cili o naplnénosti akci, ktery reflektuje
vystupy z Programové konference 2015 a analyzy v ramci strategického planovani,
a fidime se jim. (prosinec 2016, 2017, 2018, 2019)

a) Jasnd prezentace klicovych aktivit na webu a dalSich komunikacnich kandlech, aby
Clovék vidél co vsechno HB déla a bylo to srozumitelné (Napf. co jako prvoucastnik mohu
zazit?).

b) Vytvofit marketingovou poradnu/podporu aktivit ¢lankd (provazanost na kapacitu
zdroj(l). Pravidelni PR partnefi.

3.3.2 Specialni potreby
1. know-how z marketingu a grafického designu

2. facilitace evaluace MKT planu 2016 a pomoc s nastavenim MKT planu 2017, know-how
z marketingu

3.3.3 Zduvodnéni cile

1. Aktudlné nemdme jasné definovanou identitu, kterou chceme verejnosti prezentovat.
Zaroven dosavadni formy propagace byly roztfisténé a nekoncepcni, a tak nebylo
verejnosti srozumitelné, co Hnuti Brontosaurus déla a ¢im je.

2. Chceme mit vétsi naplnénost akci a koncepcnéji fesit propagaci napfic aktivitami HB.

3.3.4 Vazba cile na strategické dokumenty
1. Branding (prvni aktivita) by mél pfimo vychazet ze strategickych dokumentu a od toho se

budou odvijet dalsi aktivity.
2. Marketingovy plan je v souladu se strategickymi dokumenty.

3.3.5 Akéni/realizacni plan 2016 a mezniky 2017 — 2020

Komunikac¢ni a vizualni styl HB
Akéni plan 2016 - aktivity Kdo Kdy
. .. , v . , . Cody, Vojta, ,
vyjasnit si, jak chceme, aby nds vefejnost vnimala (branding) Lukas unor 2016
uzivatelska analyza sou€asného stavu vnimani verejnosti Vojta, Lukas biezen 2016

T
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prvni ndvrh komunikac¢niho a vizualniho stylu

Vojta, Lukas

kvéten 2016

v. , - . . vy T - . cerven-zafi
pfipominkovani a finalizace komunikac¢niho a vizudlniho stylu Lukd3, Vojta 2016
fijen-
testovani komunikaéniho a vizudlniho stylu, pfipadna Uprava Lukas, Vojta | listopad
2016
implementace komunikacniho a vizualniho stylu do marketingového Vojta prosinec
planu na rok 2017 2016
Mezniky 2017 - 2020 -aktivity Kdo Kdy
evaluace realizace komunikaéniho a vizudlniho stylu (dodrZuji se Cody, Vojta, .
Lukag Cerven 2017

komunikacni a vizualni pravidla)

revize komunikacniho a vizualniho stylu a implementace do
marketingového planu na rok 2018 (fikdme stale, to co chceme fikat,
aktualni formou?)

Vojta, Lukas

prosinec
2017

evaluace realizace komunikacniho a vizualniho stylu (dodrZuji se
komunikacni a vizualni pravidla)

Cody, Vojta,
Lukas

cerven 2018

revize komunikacniho a vizualniho stylu a implementace do
marketingového planu na rok 2019 (fikdme stale, to co chceme fikat,
aktualni formou?)

Vojta, Lukas

prosinec
2018

evaluace realizace komunikacniho a vizualniho stylu (dodrZuji se
komunikacni a vizualni pravidla)

Cody, Vojta,
Lukas

cerven 2019

revize komunikacniho a vizualniho stylu a implementace do

marketingového planu na rok 2020 (fikdme stéle, to co chceme fikat, | Vojta, Lukas g;ﬁnec
aktualni formou?)
Marketingovy plan
Akéni plan 2016 - aktivity Kdo Kdy
Vojtéch ,
dokonéeni marketingového planu (+ vizudlu) pro rok 2016 lanousek et
Jana unor,
pfiprava kampané Prazdniny s Brontosaurem Kotlafova bfezen
Jana duben—
realizace kampané Prazdniny s Brontosaurem Kotlafova Cervenec
evaluace realizace marketingového planu v Q1, Q2 Cody, Vojta cerven
Dominik srpen
pfiprava podzimnich kampani Grohmann
Cody, Vojta, JaF
evaluace kampané Prazdniny s Brontosaurem Jana
Dominik, zari-
realizace podzimnich kampani Vojta, Lukas | prosinec
vyhodnoceni 1. roku s marketingovym planem na zacatku listopadu Cody, Vojta listopad
2016 2016
tvorba marketingového planu na rok 2017 Vojta, Lukas giﬁi?::c_
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Mezniky 2017 - 2020 -aktivity Kdo Kdy
vyhodnoceni 2. roku s marketingovym planem na zacatku listopadu _ listopad
Cody, Vojta
2017 2017
. p p . oy listopad—
tvorba marketingového planu na rok 2018 Vojta, Lukas prosinec
vyhodnoceni 3. roku s marketingovym planem na zacatku listopadu Codv. Voit listopad
2018 ody, Vojta 2018
. . . . .. | listopad—
tvorba marketingového planu na rok 2019 Vojta, Luka3 ;oos?:ec
vyhodnoceni 4. roku s marketingovym planem na zacatku listopadu _ listopad
Cody, Vojta
2019 2019
tvorba marketingového planu na rok 2020 (snazi se pracovat se Vojta, Lukég listopad—
strategickym planem 2020-2024) ' prosinec
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3.4 Strategicky cil Financni udrzitelnost

3.4.1 Znéni cile

Hnuti Brontosaurus ma rozrliznéné zdroje, které umoznuji rozvijet nezavislou €innost, jsou
udrzitelné a neohrozuji financni stabilitu.

3.4.2 Indikatory naplnéni
e Stat Hnuti Brontosaurus stabilné podporuje, ale Hnuti Brontosaurus neni na dotacich
zavislé.
e Zdroje umoiZiuji fungovani a rozvoj zakladnich ¢lankl, regiondlnich center, klubl

i kancelare a realizaci klicovych akci.

Termin naplnéni: 2020
3.4.3 Specialni potreby
Financni zdroje, know-how, personalni zabezpeceni.

3.4.4 Zduvodnéni cile

Posileni sobéstacnosti a financni stability je velmi prioritni pro zachovani a rozvoj Cinnost jak
ustfedi HB, tak ZC, klub(i a RC. Statni dotace jsou sice vitané a cilem je, aby stat stabilné
a dlouhodobé podporoval ¢innost Hnuti Brontosaurus: praci s détmi, neformalni vzdélavani a
praci s dobrovolniky, ale Hnuti Brontosaurus musi byt na formé této podpory nezavislé.

Velmi dlleZité je také znat potieby ZC a RC, zajistit sob&staénost zakladnich €lank( a regionélnich
center, jejich hospodafeni a podporu zakladniho fundraisingu na trovni Z€ a RC.

UstFedi bude posilovat sv(ij servis sm&rem k ZC a RC udrZitelnou formou, co? ale pfinasi finanéni
potreby, které bude muset Ustfedi HB uspokojit diky rozvoji IF, FF a vlastnich zdroju.

3.4.5 Vazba cile na strategické dokumenty (vize, poslani, programové cile)

Strategicky cil Financni zdroje a udrZitelnost koresponduje s vystupy programové konference:
Ustfedi bude nabizet vétsi servis pro ZC a RC, ktery bude financovat vy$e uvedenou skladbou
prijmG. Dale ustredi bude minimalizovat kryti svoji rezijni ¢innost z grantového fundraisingu
a bude se snaZit v maximalni mozné miFe statni penize rozdélit na ¢innost ZC a RC.

Vize a poslani Hnuti Brontosaurus budou naplfiovany diky rozvoji fundraisingu u uUstfedi HB
a sobé&sta&nosti a fundraisingu na trovni ZC a RC.
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3.4.6 Akcni/realizacni plan 2016 a mezniky 2017 — 2020

Akéni plan 2016 - aktivity Kdo Kdy
Analyza Fundraisingu na Urovni zakladnich ¢lankd, regionalnich center Josef bfezna 16
Individualni fundraising (cil 2016: 9% pfijmu ustifedi)
Uvazek IF koordinatora 0,4 Josef tnora 16
Sbér kontaktd od min. 2 ¢lankd Monika Gnora 16
v s Vs v . brezen,
Kampan darky pfirodé Monika, Cody | = ¢
r . vy . duben,
Rozesilka, min. 2 ¢lanky Monika Hien 16
Crowdfunding Ukrajina Monika, Kristi | dubna 16
Revize IF strategie, vcetné implementace marketingového planu Monika, Josef | kvétna 16
Zhodnoceni IF a tvorba planu na 2017 Josef prosince 16
IF 2017 - 12% pFi]mlj ustredi Josef prosince 17
IF 2018 - 15% pFi]mlj ustredi Josef prosince 18
IF2019-17% pFi]mlj ustredi Josef prosince 19
IF 2020 - 20% pFi]mlj ustredi Josef prosince 20
Firemni fundraising (cil 2016: 2% pfijmu ustredi)
ver . n . . , . . Monika, .
Vytvofit "pozici" FF: implementace marketingového planu a;j. Josef, Cody brezna 16
Etickd
Tvorba etického kodexu pro FF, diskuze o mantinelech FF komise, VV, srpna 16
Josef
Zajistit financni moznosti prijeti nového pracovnika na FF Josef srpna 16
Vybérové fizeni FF Josef, 2afi 16
Monika, Cody
Firemni
Navazani dlouhodobé spoluprace s min. 1 firmou fundrieser, prosince 16
Josef
Zhodnoceni FF a tvorba planu na 2017 FF, Josef prosince 16
FF 2017 - 3% p‘I‘Iljml‘:I Ustredi Josef prosince 17
FF 2018 - 5% p‘I‘Iljml‘:I ustredi Josef prosince 18
FF 2019 - 7% p‘I‘Iljml‘:I ustredi Josef prosince 19
FF 2020 - 10% pFI’ijo.I ustredi Josef prosince 20
Grantovy fundraising (cil 2016: 72% pfijmu ustredi)
Monitoring finan¢nich zdroja Jedtér, Lenka | prosince 16
Informaci o fundraisingu a sobéstacnosti, diskuze se ¢lankama Lenka, Josef | biezna 16
Tvorba nabidky grantového servisu pro ZC, RC Josef, Lenka | srpna 16
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Vzdélavani v oblasti fundraisingu a sobéstacnosti Josef, Lenka | prosince 16
Metodicka podpora zakladnich ¢lankl v grantovém fundraisingu Josef, Lenka prosince 16
Zhodnoceni GF a tvorba planu na 2017 Josef, Lenka | prosince 16
GF 2017 - 67% ptijm0 Ustredi Josef prosince 17
GF 2018 - 62% pFijmlj ustredi Josef prosince 18
GF 2019 - 57% ptijm0 Ustredi Josef prosince 19
GF 2020 - 50% ptijm0 ustredi Josef prosince 20
Vlastni ¢innost (cil 2016: 17% ptijmu ustiedi)
Revize dlouhodobé smlouvy s P. Praglem, rozvoj Smrcniku Josef, Cody i:”’ence
Zhodnoceni situace na trhu akci pro SS Vendy srpna 16
Vytvorit koncept "akce na miru" - poptavkove tvorené akce Vendy 24 16
Tvorba Fondu pro potieby vypomoci s cash flow ZC a RC Josef prosince 16
Analyza novych forem ziskavani prostfedk( skrze vlastni ¢innost (nové _
Josef prosince 16
nemovitosti...)
Zhodnoceni Vlastni ¢innosti a tvorba planu na 2017 Josef prosince 16
VL 2017 - 18% ptijm0 ustredi Josef prosince 17
VL2018 - 18% pFl’JmG ustredi Josef prosince 18
VL 2019 - 19% ptijm0 ustredi Josef prosince 19
VL 2020 - 20% ptijm0 ustredi Josef prosince 20
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3.5 Strategicky cil Stredoskolaci

3.5.1 Znéni cile

HB systematicky pracuje se stfredoskolaky jako s jednou z cilovych skupin.

3.5.2 Indikatory naplnéni cile

» Existuje komplexni strategie prace se stfedoskolaky v HB, ktera vychazi z naSich potfeb
Cleny této vékoveé skupiny:
o poznat (identifikace - viz know how nize),
o mit na akcich (motivace a metodologie organizace),
o udrZet v HB (nasledna péce).

Ze vyhotovené strategie jasné vypliva, co stfedoskoldklim mizeme a chceme nabidnout.
« NavrZené Ciselné ukazatele pInéni cil na jednotliva obdobi (2Q/2016)
» Jsou dlouhodobé alokované zdroje (finance, lidi) na praci se stfedoskolaky
e HB vi, jak vyuZivat socidlni sité a jiné informacni kanaly, pro efektivni komunikaci
s adolescenty a pracuje s nimi.
* NavrZeny systém je zaveden do praxe na vSech Urovnich HB. Prace se stfedoskolaky je

systematickd a pocet ucastnik(l ve véku do dvaceti let kazdym rokem stoupa. (v ramci
Ciselnych ukazatel( doplnit ro¢ni planovany pfir(istek)

3.5.3 Specialni potreby
Financni zdroje:

* pro zajisténi koordinace a rozvoje prace se stfredoSkolaky
* pro akce poradané vyhradné pro tuto skupinu (pfednasky, vikendovky, kurzy)

Know-how

e porozuméni potfebam, motivim a zdjmum mladych lidi
* jak vyuZivat komunikacni kandly, jak zaujmout a neodradit

Personalni zabezpeceni

+ koordinace rozvoje
* motivovat organizatory k zac¢lenéni adolescent(l do svych akci

T
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3.5.4 Zdlivodnéni cile

Miladi lidé, ktefi se vékové fadi do skupiny adolescentd, a z hlediska vzdélavaciho systému spadaji
do obdobi stfedni Skoly, jsou pro Hnuti Brontosaurus jednou z klicovych cilovych skupin.
Vychdzime ze zkuSenosti, Ze tito lidé jsou pfi UspéSném zapojeni ndsledné loajalnéjsi vaci
organizaci a je vétsi Sance, Ze jejich plisobeni bude trvalejSiho charakteru.

Hnuti Brontosaurus mulZe byt pro tyto mladé lidi dllezitym partnerem pfi tvorbé Zivotnich
hodnot a jejich naplfiovani. Zarovenn pro HB muzZe byt tato skupina studnici novych impulzd
a kreativnich ndpadd, diky cemuz se mlzeme stat mladou a moderni organizaci.

Z programové konference, ktera probéhla na VH HB 2015, vysel zavér, Zze chceme Hnuti udrzet
pestré a rUznorodé, ale za sméfovani ke spolecnému sjednocujicimu cili pod spolecnou
a jednotnou znackou. Jednim z dil¢ich zavér(i potom byl “Hlavni cilovou skupinou pro oslovovani
s nabidkou naSich aktivit a dalsi zapojovani ma byt ,TEENAGER“, zacinajici dobrovolnik,
stfedoskolak (ktery teprve hleda misto pro svou realizaci, vytvari si hodnotovy Zebficek atd.).
K tomu je tfeba nastavit odpovidajici propagaci a komunikacni strategii.”

3.5.5 Vazba cile na strategické dokumenty

Strategicky cil “StfedosSkolaci” navazuje zejména na programovy cil: “Vychovavat sebe i druhé
praci, vlastnim prikladem, hrou i bezprostfednim kontaktem s pfirodou k zodpovédnému
pfistupu k Zivotu a planeté.” Respektive pocita s jeho velkym naplnénim pravé pfi prdaci s touto
vékovou skupinou, kde muZze byt vychovny dopad znacny.

Strategicky cil “Stfedoskolaci” navazuje na nenaplnéné i naplnéné cile ze strategického planu HB
pro roky 2012 - 2015 a rozviji je. Zaroven je tento cil Uzce provazan s ostatnimi cili tohoto
strategického planu.

Strategicky cil “Stfedoskolaci” rozviji zavéry z programové konference VH HB 2015.

Vystupy aktivit budou zapracovany do pfislusnych metodickych material( v navaznosti na celkovy
vzdélavaci systém HB.

3.5.6 Akéni/realizacni plan 2016 a mezniky 2017 — 2020

Aktivity Kdo Kdy
Zjistit soucasné pocty SS &astnikd na akcich Rosta 1Q/2016
Navrhnout procento nar(stu SS Géastniku na akcich 'A% 2Q/2016
Chceme je poznat: navrhnout dotaznik pro sou¢asné SS uéastniky Inka 1Q/2016
Chceme je poznat: administrace a vyhodnoceni dotaznikd Inka 2Q/2016
. T Y - 1Q a
realizace minimalné 20 prednasek Vendy 20/2016
Pfiprava soutéze pro stfedoskolské tfidy a pridruzenych aktivit xzjr;:y @ 2Q/2016
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Realizace soutéZe na SS Vendy 3Q/2016
6 vikendovek a 10 jednodennich akci zacilenych na SS Vendy 2Q/2016
Co nabizime: definice produktu pro SS (sou¢asny/v budoucnu) Cody 2Q/2016
Chceme si je udriet: Svara vymysli koncepci péée 0 SS :) Svara 3Q/2016
Chceme je na akce: propagace cilena na SS Vojta 3Q/2016
6 vikendovek a 10 jednodennich akci zacilenych na S Vendy 3Q/2016
Zapojit nove komunikacni kanaly Vojta 3Q/2016
VytvoFeni textové podpory "Odchyt a chov stfedogkoldka v ZC" - komiks | Svara 4Q/2016
Alokace prosttedkd na SS Joska 4Q/2016
Mezniky 2017 - 2020 - aktivity Kdo Kdy

6 vikendovek a 10 jednodennich akci zacilenych na S Vendy 2Q/2017
Revize prace se stfedoskolaky v minulém Skolnim roce Vendy 2Q/2017
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4. Rizeni planu, informace, kontakty

4.1 Revize a priprava akcnich plant

Strategicky plan bude podléhat kazdoro¢nim revizim na konci kalendarniho roku.
Doporuceni: realizovat na podzimni Radé Hnuti Brontosaurus.

Za pfipravu a svolani revizi odpovida programovy reditel HB (Dalimil Toman,
dalimil.toman@brontosaurus.cz).

V ramci téchto revizi bude vidy pfipraven akEni realizacni plan na dalsi kalendarni rok.

4.2 Rizeni naplnovani cila a akénich krokdi
Za napliiovani jednotlivych cilt a dil¢ich kol zodpovidaji garanti jednotlivych cil:

* VNITRNI PODPORA — Michal Svarny, kicsi.svara@gmail.com

* PRODUKTY — Dalimil Toman, dalimil.toman@brontosaurus.cz

* MARKETING — Vojtéch Janousek - me@vojtechjanousek.cz

* FINANCNI UDRZITELNOST — Josef Dvoracek, finance@brontosaurus.cz
*  STREDOSKOLACI - Vendula Solcova, programy@brontosaurus.cz

Ctvrtletné probihaji setkani garantd jednotlivych cilG, kde je priibéiné hodnoceno naplfiovani
cill, nastalé prekazky, aktudlni potreby, apod. Za svolani téchto setkani je zodpovédny
programovy reditel HB.

4.1 Dalsi informace
Strategicky plan bude kompletné zverejnén na webu mozek.brontosaurus.cz v sekci
DOKUMENTY. Zde je také zverejnéna exelova verze akénich planu s podrobnéjsSimi

poznamkami.

Aktudlni informace k aktualizacim Strategického pldnu budou zaslany na zZC, RC a kluby
Hnuti Brontosaurus a zverejnény na webu mozek.brontosaurus.cz.

( Hnuti
j@ Brontosaurus



Strategicky plan Hnuti Brontosaurus 2016 - 2020 ¢ @

www.brontosaurus.cz

mozek.brontosaurus.cz

Neproslo jazykovou ani stylistickou korekturou.

Na zakladé vystupl strategického planovani a podkladl od garant(i jednotlivych cill
zpracoval Dalimil Toman, dalimil.toman@brontosaurus.cz.

Hnuti Brontosaurus, 2016
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